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Приложение 1 

к распоряжению №183 от «30» декабря 2021 г. 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

сопровождения деятельности образовательных организаций Ленинградской области 

по переходу на обновлённые федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего и основного общего образования 

2021-2024 гг. 

№ Наименование Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Организационно-проектировочная работа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.1 Разработка (уточнение) перспективного плана 

(дорожной карты) ГАОУ ДПО “ЛОИРО” по 

сопровождению перехода образовательных 

организаций Ленинградской области на 

обновлённые ФГОС 

декабрь 2021 Центры: 

НППМ 

ИРО 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Разработан и утверждён перспективный 

план (дорожная карта) ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО” по сопровождению перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

1.2 Разработка плана работы ГАОУ ДПО “ЛОИРО” 

по сопровождению перехода образовательных 

организаций Ленинградской области на 

декабрь 2021 

(2021-2022 гг.) 

 

Центры: 

НППМ 

Разработан и утверждён план работы 

ГАОУ ДПО “ЛОИРО” на календарный 

год по сопровождению перехода 
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обновлённые ФГОС на календарный год далее - январь, 

ежегодно 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

1.3 Разработка планов работы центров и кафедр 

ГАОУ ДПО “ЛОИРО” по сопровождению 

перехода образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые ФГОС 

на календарный год 

декабрь 2021 

(2021-2022 гг.) 

 

далее - январь, 

ежегодно 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Разработаны и утверждены планы работы 

центров и кафедр ГАОУ ДПО “ЛОИРО” 

на календарный год по сопровождению 

перехода образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

1.4 Проектирование (обновление) инфраструктуры 

методического сопровождения перехода 

образовательных организаций Ленинградской 

области на обновлённые ФГОС 

декабрь 2021 - 

февраль 2022 

 

 

 

 

 

декабрь 2021 

 

 

 

 

 

декабрь 2021 - 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Разработана и внедрена модель 

инфраструктуры методического 

сопровождения перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

 

Сформирован региональный актив 

тьюторов по сопровождению перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

 

Сформирована инфраструктура 
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март 2022 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 2021 - 

январь 2022 

дополнение - 

постоянно 

методического сопровождения 

(методические группы по вопросам 

управления и по учебным предметам; 

стажировочные площадки) перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

 

Сформирован план методических 

мероприятий, в т.ч. регионально-

значимых, по вопросам перехода на 

обновлённые ФГОС   

1.5 Проектирование (обновление) инфраструктуры 

информационно-цифровой среды ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО” по сопровождению перехода 

образовательных организаций Ленинградской 

области на обновлённые ФГОС 

декабрь 2021 - 

март 2022 

 

 

 

 

 

апрель 2022 

 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Разработана и реализована модель 

информационно-цифровой среды 

сопровождения перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС 

 

Сформирована информационно-

цифровая среда по сопровождению 

перехода образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые 

ФГОС, интегрирующая цифровые 

ресурсы федерального и регионального 

уровней (включая социальные сети) 

2. Организационно-информационная работа 



4 

 

2.1 Организационно-информационное 

сопровождение перехода образовательных 

организаций Ленинградской области на 

обновлённые ФГОС 

декабрь 2021 

далее - 

постоянно 

Центры: 

НППМ 

Обеспечено выполнение функций 

регионального оператора введения 

обновлённых ФГОС в системе 

образования Ленинградской области 

 

2.2 Сопровождение деятельности 

Координационного совета по введению 

обновлённых ФГОС в системе образования 

Ленинградской области 

в 

соответствии с 

планом 

заседаний 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

ОМСД 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечено организационное и научно-

методическое сопровождение подготовки 

и проведения заседаний 

Координационного совета по введению 

обновлённых ФГОС в системе 

образования Ленинградской области 

2.3 Сопровождение деятельности методических 

групп и стажировочных площадок по вопросам 

введения обновлённых ФГОС 

декабрь 2021- 

март 2022 

 

 

в 

соответствии с 

планами 

работы 

Центры: 

НППМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

УпрПО 

ФилСГО 

Разработаны планы работы методических 

групп и стажировочных площадок по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 

 

Обеспечено организационное 

сопровождение деятельности 

методических групп (по вопросам 

управления и по учебным предметам), а 

также стажировочных площадок на базе 

образовательных организаций 
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Ленинградской области 

2.4 Сопровождение реализации плана методических 

мероприятий по подготовке к введению 

обновлённых ФГОС 

в 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

ОМСД 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечено организационное 

сопровождение реализации 

регионального плана мероприятий по 

сопровождению перехода 

образовательных организаций 

Ленинградской области на обновленные 

ФГОС 

2.5 Информирование, организация и сопровождение 

участия специалистов ГАОУ ДПО “ЛОИРО” в 

мероприятиях федерального уровня, 

посвящённых вопросам перехода на 

обновлённые ФГОС 

постоянно Центры: 

НППМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечено участие специалистов ГАОУ 

ДПО “ЛОИРО” в мероприятиях 

федерального уровня, посвящённых 

вопросам перехода на обновлённые 

ФГОС (не менее 75%) 
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2.6 Информирование и сопровождение участия 

руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций Ленинградской 

области в мероприятиях федерального и 

регионального уровня (в т.ч. через ресурсы 

информационно-цифровой среды ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО”) 

постоянно Центры: 

НППМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечено информирование, а также 

техническое сопровождение участия (при 

необходимости) руководящих и 

педагогических работников 

образовательных организаций 

Ленинградской области в мероприятиях 

федерального и регионального уровня 

2.7 Отбор (обновление) и размещение нормативных, 

информационных, методических и иных 

материалов по сопровождению перехода 

образовательных организаций Ленинградской 

области на обновлённые ФГОС в 

информационно-цифровой среде ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО” 

постоянно Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечены актуальность и доступность 

материалов (нормативных, методических 

и иных) руководящим и педагогическим 

работникам образовательных 

организаций Ленинградской области по 

вопросам перехода на обновлённые 

ФГОС 

3. Диагностико-аналитическая работа 

3.1 Сопровождение мониторинга готовности 

образовательных организаций Ленинградской 

декабрь 2021 

 

Центры: 

НППМ 

Предложена модель (определены 

направления) мониторинга готовности 
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области к переходу на обновлённые ФГОС  

 

 

январь-март 

2022 

МиОКО 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

УпрПО 

ФилСГО 

образовательных организаций к переходу 

на обновлённые ФГОС 

 

Разработаны контрольно-измерительные 

материалы для проведения мониторинга, 

в т.ч. по следующим направлениям: 

- число учителей, которые приступят к 

работе по обновлённым ФГОС в 2022-

2023 учебном году (и в последующие 

годы) 

- УМК, реализуемые в образовательных 

организациях Ленинградской области 

- профессиональные затруднения 

руководящих и педагогических 

работников Ленинградской области 

- авторские учебные программы (наличие 

и степень использования в реализации 

обновлённых ФГОС) 

- готовность учителей к реализации 

обновлённых ФГОС 

- готовность образовательных 

организаций к реализации обновлённых 

ФГОС 

 

Обеспечено организационно-

консультационное сопровождение 

проведения мониторинга (по всем 

направлениям) 

 

Проанализированы и представлены 

результаты мониторинга ( по всем 
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направлениям) 

3.2 Организация и проведение докурсовой 

диагностики профессиональных затруднений и 

образовательно-профессиональных запросов 

руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций по вопросам 

введения обновлённых ФГОС 

сентябрь-

октябрь, 

ежегодно 

 

 

 

 

 

Центры: 

НППМ 

МиОКО 

УМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Выявлен образовательно-

профессиональный запрос руководящих 

и педагогических работников 

образовательных организаций по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 

 

Сформированы предложения в проект 

государственного задания ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО” на следующий календарный 

год (разделы 1-2) 

 

Определены направления актуализации 

содержания дополнительных 

профессиональных программ 

(повышения квалификации) 

3.3 Организация и проведение курсовой 

диагностики уровня сформированности 

профессиональных компетенций руководящих и 

педагогических работников образовательных 

организаций по вопросам введения обновлённых 

ФГОС 

в 

соответствии с 

расписанием 

занятий 

 

 

в 

послекурсовой 

период, 

постоянно  

Центры: 

НППМ 

УМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Выявлена динамика уровня 

сформированности профессиональных 

компетенций руководящих и 

педагогических работников 

образовательных организаций по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 

 

Разработаны т реализованы 

индивидуальные образовательные 

маршруты для руководящих и 

педагогических работников 

образовательных организаций в целях 

послекурсового сопровождения роста их 
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профессионального мастерства 

4. Поиск методических решений 

4.1 Проведение мероприятий, направленных на 

поиск путей решения актуальных задач по 

переходу образовательных организаций 

Ленинградской области на обновлённые ФГОС 

постоянно Центры: 

НППМ 

ИРО 

ИБ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Реализован комплекс мероприятий 

проблемно-поискового характера (в т.ч. с 

участием методических групп и 

стажировочных площадок), 

направленных на поиск путей решения 

задач по переходу образовательных 

организаций на обновлённые ФГОС по 

следующим направлениям: 

- нормативная база деятельности 

образовательной организации 

- внутришкольная система оценки 

качества образования 

- учебно-программная документация 

- методика обучения учебным предметам 

(в т.ч. апробация примерных рабочих 

программ) 

- цифровая образовательная среда 

образовательной организации и 

информационно-цифровые ресурсы в 

работе учителя 

- сетевое взаимодействие в реализации 

образовательных программ 

- методическая работа в образовательной 

организации 

- ресурсное обеспечение реализации 

обновлённых ФГОС 
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4.2 Корректировка системы оценки качества 

образования в соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС 

апрель-май 

2022 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

МиОКО 

кафедры: 

УпрПО 

Разработаны предложения по 

формированию региональной системы 

мониторинга реализации основных 

образовательных программ начального и 

основного общего образования 

 

Предложены способы контроля качества 

образовательной деятельности в 

образовательных организациях, 

имеющих статус «Федеральная 

инновационная площадка» и/или 

«Региональная инновационная 

площадка» 

4.3 Развитие системы методической работы в 

регионе, в т.ч. по вопросам введения 

обновлённых ФГОС 

май 2022 Центры: 

НППМ 

 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Предложена модель развития 

инфраструктуры методической службы, 

предусматривающая функционирование 

регионального методического совета, 

учебно-методических объединений (по 

направлениям), профессиональных 

Ассоциаций, региональных 

методических объединений 

5. Апробация методических решений и анализ полученных результатов 

5.1 Организация и сопровождение опытно-

экспериментальной работы по актуальным 

постоянно Центры: 

НППМ 

Реализован комплекс мероприятий 

опытно-экспериментального характера (в 
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вопросам перехода образовательных 

организаций на обновлённые ФГОС  

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

т.ч. с участием методических групп и 

стажировочных площадок), 

направленных на выявление 

эффективности предложенных путей 

решения задач по переходу 

образовательных организаций на 

обновлённые ФГОС по следующим 

направлениям: 

- нормативная база деятельности 

образовательной организации 

- внутришкольная система оценки 

качества образования 

- учебно-программная документация 

- методика обучения учебным предметам 

(в т.ч. апробация примерных рабочих 

программ) 

- цифровая образовательная среда 

образовательной организации и 

информационно-цифровые ресурсы в 

работе учителя 

- сетевое взаимодействие в реализации 

образовательных программ 

- методическая работа в образовательной 

организации 

- ресурсное обеспечение реализации 

обновлённых ФГОС 

5.2 Организация и сопровождение опытно-

экспериментальной работы в образовательных 

организациях, перешедших на обновлённые 

ФГОС в опережающем режиме 

постоянно Центры: 

НППМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

Обеспечено научно-методическое 

сопровождение пилотных 

образовательных организаций, 

перешедших на обновлённые ФГОС в 
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ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

опережающем режиме 

5.3 Организация и сопровождение инновационной 

работы в образовательных организациях 

Ленинградской области 

постоянно Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

Обеспечено научно-методическое 

сопровождение образовательных 

организаций, реализующих 

инновационные образовательные 

проекты по актуальным направлениям 

внедрения обновлённых ФГОС 

6. Обобщение и распространение эффективного опыта 

6.1 Методическое сопровождение образовательных 

организаций Ленинградской области по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 

постоянно 

 

 

 

 

 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

ЦТиРЦОС 

СОПиПОД 

кафедры: 

Обеспечено консультационно-

методическое сопровождение по 

вопросам введения обновленных ФГОС: 

- специалистов муниципальных 

методических служб 

- руководителей районных и школьных 
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в 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

СпецП 

УпрПО 

ФилСГО 

методических объединений 

- руководящих и педагогических 

работников образовательных 

организаций 

 

Подготовлен и проведён комплекс 

методических мероприятий (в т.ч. с 

участием представителей методических 

групп и стажировочных площадок; 

согласно плану методических 

мероприятий) по следующим 

направлениям деятельности 

образовательных организаций по 

переходу на обновлённые ФГОС: 

- нормативная база деятельности 

образовательной организации 

- внутришкольная система оценки 

качества образования 

- учебно-программная документация 

- методика обучения учебным 

предметам, в т.ч. на основе примерных 

рабочих программ 

- цифровая образовательная среда 

образовательной организации и 

информационно-цифровые ресурсы в 

работе учителя 

- сетевое взаимодействие в реализации 

образовательных программ 

- методическая работа в образовательной 

организации 

- ресурсное обеспечение реализации 
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постоянно 

 

 

 

 

 

 

в 

соответствии с 

планами работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

 

обновлённых ФГОС 

 

Проанализирован и обобщён опыт 

работы методических групп, 

стажировочных площадок, пилотных 

образовательных организаций по 

актуальным вопросам введения 

обновлённых ФГОС  

 

Разработаны методические 

рекомендации по актуальным вопросам 

перехода на обновлённые ФГОС 

 

Подготовлены и опубликованы 

методические пособия и иные издания 

(электронные, печатные) по актуальным 

вопросам введения обновлённых ФГОС в 

системе образования Ленинградской 

области 

 

Сформирован банк эффективного 

педагогического опыта по вопросам 

перехода на обновлённые ФГОС 

(размещение в информационно-

цифровой среде ГАОУ ДПО “ЛОИРО”) 

6.2 Трансляция эффективного опыта через практику 

повышения профессионального мастерства 

руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций Ленинградской 

области 

февраль-

август 2022 

 

 

 

Центры: 

НППМ 

УМ 

ЦТиРЦОС 

кафедры: 

Совместно с КОиПО ЛО обеспечено 

планирование и сопровождение 

повышения квалификации руководящих 

и педагогических работников по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 
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постоянно 

 

 

 

 

 

 

в 

соответствии с 

расписанием 

занятий 

 

 

 

постоянно 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

УпрПО 

ФилСГО 

 

Обеспечены разработка / актуализация 

содержания дополнительных 

профессиональных программ 

(повышения квалификации) по вопросам 

введения обновлённых ФГОС с учётом 

накопленного регионального опыта 

 

Обеспечено повышение квалификации 

руководящих и педагогических 

работников образовательных 

организаций Ленинградской области по 

вопросам введения обновлённых ФГОС, 

в т.ч. на базе стажировочных площадок 

 

Обеспечено повышение уровня 

профессионального мастерства 

руководящих и педагогических 

работников по вопросам введения 

обновлённых ФГОС на основе 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

7. Региональные мероприятия 

7.1 Подготовка и проведение регионально-значимых 

мероприятий по вопросам введения 

обновлённых ФГОС 

в 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

Центры: 

НППМ 

ИРО 

ОМСД 

ЦТиРЦОС 

СОПиПОД 

Проведены регионально-значимые 

мероприятия по вопросам введения 

обновленных ФГОС 

 

Представлен региональный опыт работы 

по введению и реализации обновлённых 
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кафедры: 

ДопО 

ЕМОиИКТ 

НачОО 

ОбщП 

ПедП 

УпрПО 

ФилСГО 

ФГОС 

 

Материалы мероприятий представлены в 

информационно-цифровой среде ГАОУ 

ДПО “ЛОИРО” и в печатных изданиях 

 


