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1. Общие положения

1.1. Положение о методшIеской службе образовательной организчщии
(далее -положение) разработано в соответствии со следующими
ЗаконодатеJIьными, нормативными щ)авовыми актами и методическими
рекомеIцациями:

Федераrrьным законом от 29 декафя 20L2 г. JIЬ 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации);

Указом Президеlrта Российской Федерации от 2| пlолlя 2020 г. Ng 474
<<О национальньt( цеJIл( рц}витиrI Россrйской Федерации на период до 2030
года>;

Распоряжением Правrтгельства Российской ФедераIцш от 31 декабря
2019 г. Nq З273-р кОб угверждении основных црrrнципов наrдионаlrъной
системы rrрофессионапьного роста педагогическIо( работlllпсов Российской
Федерации, вкJIючЕrя национальнуIо систему }цительского роста>;

Распоряrкением Миrrистерства просвещения Российской Федерщии от
16 декабря 2020 г. Ns P-l74 <Об утверждении Коrщепции создания едrдrой

федерапьной системы на}цно-методиIIеского сопровождения педагогических
работrrшсов и управлен]Iеских кадров> (в ред. распоряжения
Минщюсвещения Россrд.l от 15 декабря 2022 г. Ns 303);

Распоряжением Министерства гIросвещения Российской Федерации от
27 азryста202| г. ЛЬ Р-201 кОб угверждении методическlD( рекомеIцаций по
порядry и формам диагностики гrрофессионапьньD( дефшlитов
педагогическиr( работников и }пIравленческих кадров образовательньD(
оргаЕизшIrй с возможностъю полrIения иIцивидуапьного плаIIа));

Распорлкением Министерства цросвещения Российской Федерu}ции от
25 декабря201-9 г. ЛЬ P-l45 <Об утверждении методологии (целевой модели)
наст€tвничества обуrаюпцахся дJIя оргаrrизшцй, ос)дцествJIяющID(
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образовательнуIо деятельность по образоватеJIьным, дополнитеJIьным
образовательным и программам среднего rrрофессионЕшьного образован vIя) в
том числе с применением JIучшLD( IIрактик обмена опытом между
обучающимися>);

методическими рекомендаIиями по разрабоже и внед)ению системы
(челевой моделл,l) наставничества педагогIщескш( работников в
образовательньD( организациях (письмо Министерства цросвещения
Российской Федерации от 21 декабря 202| г. }.',lb АЗ-1128/08 <О наrrравлении
методических рекомендациfu ) ;

распоряжением Комитета общего и гlрофессионаJьного образоваrшя
Ленингрqдской области от 11 м€ш 202З года Ns t7 кОб утверждении
положения о реtионаJIъной системе на)дно-методшеского сопровождения
педагогических работrrиков и управлешIеских кадров Леншlградской
областп>.

1.2. Полоrкение оцредеJIяет цели, задачи, цринцшш, направлениц
содержание и форr", организации методической работы, а также

регламентирует црш&, обязанности }лIастников методической работы и
ведение документаIц,Iи в образовательной оргiлпизации.

1.3. Методическая работа плiлнируется и осуществJIяется исходя из

целей и задач рдtвития образовательной оргzlпизации с }лIетом
иIцивIIдуапьных интересов и возможностей педагоплческих работников и

управлентlескю( кадров.

1.4. Положение утверждается руководителем
образовательной организации. Изменения и допоJIнения
вносятся на основаIIии решения педагогиIIеского совета.

(директороr)
в положение

1.5. ,Щействие настоящего rrоложения расцространrIется на всех
педагогичесruгr( и руководящих работников образовательной организации.

2. Основные понятия

В настоящем положении использ)rются следующие поЕятия:

методическая сJIужба - совок)aпность субъектов на)цно-методической
деятельности разJмчЕых л)овней, ос5пцествJIяющID( сопровождение системы
методи.Iеской работы, нащ)авленной на цреодоление профессионаlrьных

дефицитов и рtrlвитие тrрофессионального мастерства педагогических

работников;

методическая работа специальный комппекс црtжтических
мерогrриятий, которые базируются Еа достшкенил( передового



педагогического опыта и нащ)авлены на всестороннее повышеЕие
компетентности и профессионапьного мастерства педЕгоп{ческлD( кад)ов;

методшIескIЙ совет - коJIлегиаJIьныЙ орган управления, созданныЙ в

ЦеJIЛ( ОСУЩеСтВления руководства методшIескоЙ (научно-метод{ческоЙ)

деятельностью;

методическое объединеrrrrе педагогическID( работников - коJIпектив
педЕГОгических работников, объединенных системоЙ взаимосвязанньD( мер,
направленных на всестороннее повышение квапификации и
гlрофессионаIrьного мастерства педагогов, развитие творческого потенциала,
повышение качества и эффективности образовательной деятельности;

педzгогический работник (педагог) - физическое лицо, которое состоит
в трудовых, слrужебных отношениях с организацией, осуществJIяющей
образовательЕIуIо деятельность, и выполняет обязанносттr по об5rчению,
воспитанию обучающkжся и (или) организiltrии образовательной
деятельности;

педагогический совет - постоянно действуюпцай коллегиаJIьньй орган
самоуправления педагогического коJlпеtrffива, играющлй ведущую роль в
коJIлективном управлении образовательной деятеJIьностью в
образовательной организации ;

гlрофессиональные компетенции - способность и готовность успешно
действоватъ на основе црактического опыта, знаний, умений и навыков при

реше нии про ф ессионЕlJIьных з адач ;

диагностика гrрофессионаJьных компетнций- комплекс оценочньD(
процедур (в том Iмсле в элекронном виде), обеспечиваIопцж возможность

устаIIовления уровня владения педагогическими работниками и

управленческими кадрами гlро ф ессионапьными компетенциями ;

индивидушrьный образовательный марщрут - комплекс мероttрижпй,
вкJIючающий описание содержilния, форм организ€щии, технологий, темпа и
общего времени освоения педагогическими работниками и уцравленческими
кацlами необходимьтх знаний, умений, практшIеских навыков и опыта,
основанный на персонифиццрованном подходе к организации
дополнительного ггрофессионального образоваrrия, в том числе

дефициты профессиончLпьных компетенциЙrIитывающем акту€tпьные

педагогических работников и управленческих кадров, их личностные

ресл)сы, педагогшIеские и )rправленческие условия образовательной
организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы
системы дополнительного гlро ф ессионального образов ания.



3. Щели, задачи, цринIцпы и наIц)авлениrI деятельности методической
с.гryжбы образовательной организации

методическ€lя слryжба образовательной организации, осуществJIяя
сопровождение системы методической работы, организует и цроводит
комплекс мероприятий, нащ)авленньD( на всестороннее повышение
компетентности И гrрофессионального мастерства педагогическIд(
работников.

3.1. Щель работы методической слrужбы образовательной организации -
обеспечение условrй NIя эффективной организации образовательной
деятеJьности на основе непрерывного гrрофессионального р{лзвития и
повышения профессионапьного мастерства педагогиrIеских работrшков в
цеJIл( достижения положительньгr( результатов обучения и воспит:lния
обучающихся.

З .2. Зад ачи методической сJIужбы:

выявJIять и нивелI4)овать профессионалъные дефициты на основе
построения IшдIвиДуаJIьнъD( образовательньD( маршругов педагогическID(
работников;

оцредеJIять своевременно и ошеративно реагцроватъ на запросы
педагогиtIеских работнrтков rrроблем ра}вития и фу"кrl"онI4)ования
образователъной организации ;

аНаПИЗцРОватъ гrрофессионаJьную деятеJьностъ педагогиIIескиr(

РабОТНикОв в соответствии с темами са:rлообразования, помощъ в
предупреждении и цреодолении недостатков и затруднений в Iд(

Деятельности, вьrработка гryтей решения педагомческих гrроблем и
затруднений;

знакомить
практики, с
эффективными
внед)ение в деятелъностъ образовательной организации л)дших
педагогшIескID( црш(тик;

Ока:lывать методиtIеское сощ)овождение педагогов, нуждаJощI,Iхся в
методиtIеской поддержке ;

СОДействовать методическому и дидакмческому обеспечению
ОбРазовательной деятельности, в том числе методшIеское сопровождение
ВНеД)ения обновленных федеральньпс государственньD( образовательных
стандартов начаJьного общего, основного общего и среднего общего
образования (лапее - ФГОС НОО, ООО, СОО), осуществление мониторинга

педагогов с достшкениямп педагогической науки и
IIовыми педагогиIIескими технологиями, наиболее

способами организации образовательной деятеJIъности,



и фиксшlии хода и результатов внед)ения;

повышать качество цреподавания учебlъпt цредп{етов и гIроведения

учебньгlк/внеучебlшх занятиЙ через ImaIIoBoe посещение уроков/внеучебных
заrrятий и I.D( последующий аIIаJIиз;

организовывать (соризонтальное) обучение педагогов в рамкat(
образовательноЙ организации, межм)rниципапьных взаимодействий и внутри
гrроф ессиональньD( сообществ ;

создавать совместно с педагоrическими работlrrш<аruи собствеrшrьur
МеТОДИЧеСКИХ РаЗРаботок, форr, методов, иIцивI4д)rальных цроцраIчtrчI
обучения п воспитания дIя применения в условиях образовательной
организации.

3.3. .Щеятельность методической службы образовательной организации
строится на пришIипаJ(:

соответствия метод{ческой работы деятельности образовательной
организilIии по решению цриорштетных задач ра:}вития образоваrrия;

взммного доверия, ответственности и равнопрtлвия педагогических

работников образовательной оргаlrизации;

ориентаIцпл и опqративного реiгIФовандя на тrрофессионЕlJIьные

дефициты и запросы подагоIических работников в условиfl( современного

рЕlзвития общества и системы образования;

системности, последовательности, цреемственности, нецрерывности,
предусматривающID( охват педагогшIеских работников разными формами
методической работы в течение всего учебного года, превращение
методиIIеской работы в часть системы нешрерывного образования;

направленности методической рабо
акryапьных дJIя коллектива педагогических
организации.

3.4. Направления методической работы в образовательной
оргilIизilIии:

методическое обеспечение цроцессов обучения и воспитания;

цриведение методшIеского обеспечения учебнш( предметов (кlрсово
дисIцIIIJмн (модулей)) в соответствие с методическими требоваr*rлчrи,

цредъявJIяемыми к документаJ\,I в сфере образовшrия, учебIшм IIJIшIaM,

црограJt{маJt{;

ты на решение проблем,

работников образовательноЙ

методическое сопровождение педагогических работrшrков, имеющих



проф ессион€tпьные дефициты и затрудне ния

разработка совместно с региональным методистом индивидуапъного
образовательного маршрута непрерывного гrрофессионапьного рiввития
шедагогического работника;

СОЩ)ОВОжДение в гIрофессиоIIаJIьном становлении педагогическID(

работников до 35 лет в первые три года работы;

ОРГаНиЗациrI взаимодействия и взаимообучения педагоп,IтIескш(

работников;

аНаJIиз, аrrробация и внеш)ение нового методического обеспечеrпая
образовате.rьной деятеJIьности;

РаЗРаботка учебньпl, на}цно-метод{ческID( п д{дактических
материапов;

обеспечение высокого методического уровIIя проведения всех видов
занятий;

повышение качества проведения учебншl заrrятиri на основе внед)ения
новьD( педагогиtIескI[rк технологий;

выявление, из}цение, обобщение и распространение передового
педагогшIеского опыта;

организация взаимодействия с образовательными организациями с
целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования;

помощь педагогиЕIеским работникаrrл в обобщешrи п црезентации
своего опыта работы.

4. Организilщя методической работы в образовательной организации

МетодическаrI работа в образовате.rьной организzщии осуществJIяется в
вIце коJIлективной и иIцивидуапьной деятельности педагогическIд(
работrrиков.

Участие в методиЕIеской деятельности обязателъно щя всех
педагогическlD( работrrиков и явJIяется частью I.о( педагогической
деятеJIъности.

Исходя из свош( интересов, целей раjlвития й возможностей,
образовательная организация формrтрует свою модель методической с.гrужбы.

Общее руководство методической слryжбой образовательной
организации осуцIествJIяет руководитель (директор) l заместитель

руководителя (директора) по у.rебно-воспIfтательной иIм на)ruно-



методичOской работе (методист).

Основные направления деятельности методической слryжбы и формы
методшIеской работы оцредеJIяет методшIеский совет образовательной
организации.

4.1. Основныпдr элементами стру(туры метод,Iческой
явJIяются:

методический совет,

службы

методические объединения (гlредметные кафешlы) педагогических

работrrиков

и другие возможные элементы, такие как проблеплно-творческие

цр)шпы, гlрофессионапьные педагогические сообщества и ассоциации
педагогиtIеских работников, (fiары) педагогов, объединенньD( на р€}зньD(
основаниях.

4.| .l. ГIедагогический совет явJIяется постоянно действlтощим органом

управления образовательной оргалrизацией дJIя рассмотрения основньD(
вощ)осов образоватеlьной деятеJIьности, в том числе методической работы
образовательной организации.

Педагогический совет осуществJIяет свою деятеJьность в соответствии
с Положением о педагогшIеском совете образовательной организации и

рассматривает вогtросы :

речшизilщи образовательной деятельности (содержание
образоватеJIьньD( шрограL{м, утверждение рабошr:r процраJ\{м, воцросы
промежуточной и итоговой аттестаIци обучающID(ся и т.п.),

аIIаJIизирует состояние образовательной деятеJБности, уровня
цреподав анияучебных предметов уrебного ппана,

оцродеJIяет сц)атегию развития образовательной организации,
нащравления экспериментztльной и инновационной деятельности.

4.1.2. Методичесrcrй совет явJIяется постоянно действуюпц{м
коJIпегиапьным органом, объединяrопц{м наиболее кватlифицIФованЕьD(
педагогических работнrrков образовательной организilIии в цеJIях
осуществления руководства методшIеской (научно-методшеской)
деятеJIъностью.

МЕтодаческий совет образовательной организации оцредеJIяет цели,
задачи и нацравления работы образовательной организilIии на
среднесрочную и долгосрочную перспективы в соответствии с Положением о



методиЕIеском совете образовательной организации.

,Щеятельность методического совета нагIравлона на:

обеспечение взаимодействия образовательной организации
rvtуниципальной методической слryжбой и Щентром непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогrсlеских работников, иными
организациями, осуществJIяющими на}цно_методшIеское сопровождение, в

цеJIл( обеспечения эффеlстивной системы непрерывного повышения
кватrификации в соответствии с индивидуапьными образовательными
марптутами педагогшIеских работнкков, составленными на основе
дичлгностики гrрофессиональньD( дефицr,rгов и задач развития
образовательной организации ;

организацию и сопровождение деятельности гlрофессиональньD(
объединений педагогиЕIеских работшrков, в том числе создание в
образовательной организации гrрофессионаJlьrrьur сообществ, ассоциацIй;

создание условий дJIя поиска и использования в обученwпи воспитании
современньгr( методик, форr, средств и методов образовательной

деятеJIьности, новьD( образовательньD( технолоп,rй, нащ)авленньD( на
повышение качества образоваIIия;

к}учение гrрофессионаJlъньrr( достижешй педагомЕIеских работнrшсов,
обобщение положитеJIьного опыта п внед)ение его в практищу работы
образовательной организации ;

распространение опыта работы образовательной оргzlнизации в

профессиональных средствах массовой информации, сети Интернет с целью
использованиrt имеющегося опыта
организациями;

создание условии дIя использования педагогами диitгностических
методик и мониторшIговьD( црограмм по ttрогЕоз}Iрованию, обобщению и
оценке резуJIътатов собственной деятельности;

стимулирование иниIшативы и активизаIIия творчества педагогических

работников в исследовательской, опытно-эксперимеrrта:ьной и другой
деятеJIьности, наfiравлешlой на совершенствование, обновлеrrr,rе и развитие
фор, и методов обучения и воспитания;

цроведение первичной экспертизы документов образовательной
организации (гrрограммы развития, образовательных и уrебньul цроцрамм,

учебшur гшаllов);

коIцроJIъ хода и резуJьтатов комплексных исследоваrтий, цроектов,

другими образовательными



эксперимеIIтов, осуществляемьD( образователъной оргаlrизацией;

анаJIиз результатов педагогической деятельности, выявление и
предупреждение ошrrбок, затруднений;

совершенствование деятельности методическID( объедлненr,lй
педагогическIiD( работников и }цастие в реаJIизации этID( цредложений;

обеспечешrе развития ли.IIIостно ориеЕтцроваrrной педагогической
ДеЯТеЛЬНОСти, УСловиЙ дIя самообразования, самосовершенствованлм и
самореа"Jмзации JIичности педагога.

4.1.3. Методическое объединение педагогиIIеских работников явJIяется
ПОСТОянно ДеЙствующеЙ формоЙ коJшегиапьного решения задач и проблем
образоватеrьной деятельности и создается из числа педагогов, работающих в

РаМКil( оДноЙ специальности ши в одноЙ гrредметноЙ области,
СОВершенствующих свое методическое и профессион:rльное мастерство,
организующих взаимопомощь дIя обеспечения современньD( требоваlrий к
обучению и воспитанию обучающихся.

,Щеятельность методи.Iеского объединения педагогиtIеских работнrжов,
в соответствии с Положением о методшIеских объединениях
образовательной организации, нагц)авлена на:

обеспечение организации и цроведениrI на высоком профессионаJБном

уровне уrебно-воспитателъноЙ, методшIескоЙ и опытно-эксперимекгальноЙ

работы;

выявление профессионЕtпъньгх дефицитов педагогшIеских работников;

создание образовательной среды для проявленvм творческой
активЕости педагогов и преодоления rrрофессиональных дефицитов;

внед)ение в цроцесс профессионапьного развития педагогическID(

работников tIрограмм формирования компетенций с yIeToM задач повышения
качсства образовалтия, в том тIисле обеспсчсния внед)ения ФГОС НОО, ООО,
СОО, повышения )ровня фу"*ц"онаrьной грамотности обучающlD(ся и
шифровьпr компетенIцлй;

вовлечение педагогов в экспертЕую деятельностъ, организация
взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения педагогическID(

работrrиков;

цроведение профигlактики rrрофессионаJIъного выгор{tния педагогов;

организацию непрерывного внутрикорпоративного обучениrt в

цроцессе совместного решения возникающих в работе гlроблем;



окчш}ание помощи педaгогическим работникалл В обобщении и
презентации опыта своей профессионапьной деятельности;

реаJIизацию цроцра}Iм наставниIIества подагогических работlrиков;

повнттение квалификации педагогических работников.

4.2. Содержание методической работы в образоватеJьной организации
опредеJIяется в соответствии с щ)иоритетными наIионаJьными задачами в
области образования.

методическчш служба образовательной организации формулIфует тему
методшIеской работы образовательной организации на основе темы
методИ.Iеской работы IчIУIIИЦИпаJIитета и цредставJIяет ее педагоги.Iескому
коJIпеI(тиву.

тема, цель, задачи по ее достшкению, а также ожIцаемые результаты
обсуждаются И утверждаются Еа заседании педагогического совета
коллегиаJIьно.

,ЩаГrее осуществJIяется формlтрование Iшанов методиIIеской работы
(ДОРОЖНЫх карт, планов-црафиков) образовательной организации по
основным направлениям деятельности IIJIи по одному (наиболее
аКТУаПЬНОМУ) иЗ ocHoBHbD( нащ)авлениЙ деятельности. При планировании
методической работы образовательная организация использует методы
фаСИГlитацИИ и модерации (мозговой шrгурм, кJIастеризац:*tя, MI4)oBoe кафе,
технология открытого пространства и др.),
позвоJUIющие эффективно организовать

а также ицровые техники,
групповое обсуждение,

щ)оанЕrлизировать гrроблемы, цриIIять правильные решениrI.

Представители методической слryжбы образовательной организации
совместно с цредставитеJIями реtионапьного методического актива
организуют внутрикомшIдное взаимодействие дIя достижения качествеIIньD(

результатов методической работы по реЕlлизации поставленньD( задач.

Задачаrrли такого взаимодействия явJIяю,тся :

ВЫЯВлеНие и ликвидация rrрофессиоЕальньD( затруднеlшrй
педагогиЕIескиr( работников ;

ВНеД)ение в цроцесс гrрофессион,[JIьного рчлзвития педагогических
РабОтникОв и обучаюпшхся ttроцраJчIм формlароваIIия компетеrщий и
ПОВЫшения }ровIrя функционагrьной грz}мотности с }цетом задачи по
УJIУчшекиЮ резуJьтатов )лIастия, обуrаrощихся в исследованияJ( качества
образовшrия;

ВнеД)ение в образовательЕгуIо деятельЕость образовательной



организilши обновленньD( ФГОС НОО, ООО и СОО;

совершенствование предметных п метапредметньD( компетенций
педагогшIескиr( работников ;

построение индивиду€tпьных обршовательных маршругов
педагогическихнепрерывного раllвития гrрофессионаJIъного мастерства

работников;

вовлечение педагогов в экспертную деятельность, организация
взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения работников образования;

цров едение гlр о фиrrактики проф ессионального выгорания педагогов ;

метод4ческое сопровождение педагогов, участвуюIщD( в конкурсах
rrрофессионалъного мастерства;

анаJIиз состояния и результатов деятельности методическID(
объединенlй педагогических работников п/плм гrрофессионапьных
сообществ педагогов;

рl}звитие кадрового потенциаJIа образоватеrьной организации;

организаIц{я работы педагогов по самообразованlпо;

согIровождение педагогическIо( работlпrков по
гrрофессиоЕального самоопределеЕия обучающIтr(ся и работе с

детьми;

повышение гrрофессионаlrьной подготовки педагогов

вопросам
одаренными

на основе
использовЕLIIи;I цифровьгх образовательньD( технологий;

организационно-методшIеское обеспечение на}цно-исследовательской

работы, инновационных процессов.

4.З. Методическм работа в образовате.гьной организации
осуществJIяется посредством образовательного сотрудничества с
использованием разпитIных вариантов (соризонтального>> обучения и TaKIл(

фор, организации методшIеской работы, как научно-практические
конференции, педагогические чтения, цр)aглые стоJIы, гlроблемные семинары,
мастер-кJIассы и црактикумы, школа педагогиIIеского опыта, школа
наставничества, школа молодого педагога, педагогическЕlя мастерская,
метацредметные недели, конки)сы и д)уп{е.

Информшдия о деятельности методической службы размещается на
саЙте образовательноЙ организ ации.

5. Участники методической работы



5.1. Основными }цастниками методшIеской работы образовательной
организilIии явJIяются:

педагогические работники ;

РУкОВОдители методических объединениЙ педагогическLD( работников;

администрация образовательной организации фуководитель,
заN{естители руководитеJIя) и др.

5.2. Права }цастников методической работы.

5.2.|. Педагоrические работlrIшлл и кJIассные руковомгеJIи имеют
право:

работатъ по собственным методикzlм, технолоfиям, программам (если
таковые обсуждены на заседании методического объединеш,lя
педагогшIескиr( работников п дошуIцены к использованию решением
педагогического совета образовательной организаIцаи) ;

разрабатывать методиЕIеские програJчIмы, технологии, цриемы и
способы работы с обуrающимися;

}лIаствовать в выборur руководитеJIя метод{ческого объедлнения
педагогическш( работников ;

yIacTBoBaTb в методической работе образовательной организации,
}tуниципаrrьной системы образования, а также на региональном и

федератlьном и)овнях.

5.2.Z. Руководитель методического объеданения педагогических

работников имеет право :

вIIосить цродложениrI руководителю обрtr}овательной оргаr*rзации о
поощрении педагомческих работrrиков, активно участвующID( в работе
методи]Iеского объедиrrения педагогиIIеских работников;

ОРГаНИЗОВътRfl15 экспертизу внеш)ения и реапизации методиЕIеск}D(
идей, новаций, методик, технологий, программ обlr.rения;

участвовать в по.щотовке методических мероrrрияттIй (ceMrTrapoB,

конференций, конки)сов, мастер-кJIассов, педагоrических мастерских и т.д.).

}лIаствовать в экспертной оценке деятельности педагоtиIIеских работников в
ходе аттестаIIии.

5.2.З. Адплинистрация образовательной организilIии фуководитель,
зzлместитеJIи руководIIтеJIя) имеет гIраво :

контролировать эффективность деятельности методическlD(



объединений педагогических работников и другID( возможных элемеIrгов
структуры методической сллужбы образовательной организации;

в целом.

5.3. Обязанности участников методшIеской работы.

СТимУлцровать работу JIyIшю( педагогов и пед€гогического коллектива

5.3.1. Педагогические работники и кJIассные руководители обязаны:

анаJIизIФоватъ и обобщать собственrъй опыт работы и педагогиЕIеские
достижения;

ОС)ДцесТвJIятъ свою деятеJIъность на определенном rrрофессион:л,JIьном

УРОВНе (С УЧеТОм их педагогшIескоЙ, методической и гrрофессионалrьной
подготовки), обеспечиватъ В поJIном объеме реализаIшю цреподаваемых
учебньпr цредмета, Ч(рса, дисциIшины (модуля) в соответствии с
уtвержденной рабочей глрограммой;

СИСТеМатически повышать свой профессионшrъный уровень; цроводить
открытые учебные / внеучебные занятия;

систематически посещать заседания методического объединения
педагогических работников образовательной организ ации.

5.з.2. Руководитель методического объединения педaгогических
работнlжов обязан:

аIIаJIизировать деятеJIьность методшIеской работы методлческого
объединения педагоги.IескID( работников;

гОтОВить цроекты решешIй дIя педагоп{ческID( и методических
советов;

ОРГfiIИзовыватъ, планI4)овать и оqдIествJIятъ деятеJьностъ
методшIеского объединения педагогическID( работников;

разрабатывать планы работы и графики цроведения открытых занятиЙ;

руководить разработкой методшIескш( пдей, методик, цроцрамм,
ТехНОлОгпЙ п вести консультативЕгуIо рабоry с отдеJьными педагогами по
вощ)оса},I обучения и воспит аIлия.

5.3.3. АдмиrrистраIц{я образовате.гьной организаIши фуководитеJь,
зап{еститеJIи руководIIтеJIя) обязана:

соЗдавать благощlиятные условия для работы методическlD(
объединенлЙ педагогIдIескшl работников и друг}D( возможньD( элемеIIтов
структуры методшIеской с.гтужбы образователъной организации;



обеспечивать рабоry методическID( объединешлй педагогшIеских
работников необходимым учебно-методическим комIшексом;

оказывать всестороннюю помопть руководитеJUtм метод{ческIд(
объедшlений педагогIдIескID( работников образовательной организации;

содействовать тIФажIфованию учебно-методЕIеских материапов дIя
ОРГаНИЗации деятеJIьности методIдIескI.D( объединешай педагопдIесшп(
работников;

утверждать Iшаны работы методическIlD( объеданеrпп]i педагогическID(
работниКов и д)уГих возмОжньD( элементов стрyr(т}ты методиIIеской сrrужбы
образовательной оргЕ}IIизации.

6. ВеДение докумеIIтации по методической работе в образовательной
организации

6.1. МетоДическаrI работа в образовательной организации оформляется
докумеЕгаJIьно в форме:

щ)отоколов методлческlD( советов;

IIланов методической работы (гlланов-графrшов, дорожных карт)
ОбразовательноЙ организiшIии, IIJIEIHoB работы методшIескиJ( объединений
педагогшIескID( работшлков ;

иIIдивидуальных образовательнъD( маршругов педагогов;

конспектов, техноломческIDк карт, разработок JIyшIID( методическID(
мерогrриятиr1 образовательной организации;

ОбОбщенньtJ( материапов о системе работы педiгогов образовательной
организации, материапов печати по проблемам образования ;

информации о методических семинар ах;

аIIапитическID( документов о цроделаrrной работы за отчетный период.

6.2. ,Щокументапьно офорплпенная метод{ческая работа
образовательной организации заносится в информационный банк
педагогшIеского опыта.

Анагrиз методшIеской работы, материаJIы щ)отоколов заседашrй
методшIеского совета, методическID( объедлнеlплй, отчёты о гrроделанной

работе используются дIя принrIтия управлеIгIескID( решешлй, аналигической
Деятельности, подготовки гrубличных докJIадов, отчета по самообследованию
образовательноЙ организации и других документов.


