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1. Обпще положения

1.1. Положение об индшидуапьном образоватеJьном маршруте (да-тlее

ИОМ) педагогиIIеских работников (далее 
- 

Положение) оцределяет цель и
задачи, цринIц,пш, структл)у, этаIш составления, порядок реаJIизации ИОМ
педагогшIесюD( работш,lков образовательной организации.

1.2. Положение разработано с rIeToM:
распорfiкением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 t.

Ns 327З-р (Об утверждении основных цринципов национапьной системы
профессионапьного роста педагогическIп( работников Российской Федерации,
вкJIючм национальЕую систему }цительского ростa));

распорякением Министерства щ)освещения Россlйской Федерации от 16

декабря 2020 г. Ns P-L74 (Об утверждении Концепщ,tи создания единой
федеральной системы на}цно-методического соцровождения педaгогшIескtD(

работrrиков и управлеIгIеских кадров) (в ред. распорякения Мингrросвещения
России от 15 декабря 2022 г. Ns 303);

распорfiкением Министерства IIросвещения Российской Федерации от 27
авryста 202l г. Ng Р-201 кОб угверждении метод.Iческих рекомендаций по
порядку и формам диагностики црофессионапьных дефшlитов педагогическID(
paбoTrrrarcoB й )rправленческID( кацров образовательньD( организаций с
возможностьIо полrIения иIIд{вI4дуаJIъного планa));

метод{ческими рекомендzlщиями по разработке и внеш)ению системы
(челевой модели) наставничества педагогиIIеских работrшrсов в образоватеJIьньD(
организациях (письмо Министерства гIросвещения Российской Федеращии от 2I
декабря 202l г. ЛЬ АЗ-1128/08 <<О направлении метод,Iческих рекомендациfu);

распоряжением KoMraTeTa общего и гrрофессионаJьного образования
Ленинградской области от 11 мм2023 года Ns 17 <Об угверждении положения о

региональной системе на}чно-методического согtровождения педагогиrIеских
работников и уIц)авленческrr( кадров Леrиlrградской областто>;

методическID( рекомендаций по порядку и формам диагностики
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профессионаJIьных дефиIштов педaгогическID( работнлtков и управленческIо(
кад)ов образовательньD( оргаrrrrзаций с возможностью поJIyIения
иIцивидуального плана, угвержденных Распоряжением Министерства
просвещения Российской Федерации от 27 феврапя 2021^ года Ng Р-20;

1.3. Составление иIцивидуальньD( образовательньD( маршрутов явJIяется
одIим из механизмов на)лно-методического сопровождения педагогических
работнlлков образовательной организации.

1.4. основные понятия:
Инduвudуалtьньtй образоваmельный furарлпруm- комплекс мероrrриятий,
вкJIючающий описание содержЕlIIия, форм организации, технологий, темпа и
общего времени освоения педагогическим работнrжом необходимых знаний,
практических навыков и опытq основанный на персонифицированном
подходе к организации дополнителъного ггрофессион€lпьного образования, в
том числе, )лIитывающем актуапьные дефициты гIрофессиоIIальньD(
коплтrетенций педагога, его JIичные ресурсы, педагогическrй контекст
образовательной оргiлнизацум, в которой он работаеrt, а также возможности и
ресурсы системы допоJIнительньD( гrрофессионапьньD( программ
(федерапьного и регионапьного уровня).

flефuцum професаtональttьlх (пеdаzоztлческм) компеfпенцuй - отсутствие
ипи недостаточное развитие гIрофессионаJIьньD( компетенций педагогическID(

работников, рtr}литIные затруднения в реzlлизацша трудовых функчий.

,Щuаzносrпuка профессuональных (пеdаzоzuческtм) компеmенцuй - комппекс
оценотIньD( цроцедур (в том числе в электронном вIце), обеспечивающиr(
возможность устЕlновления уровня владения педагогшIескими работникаrrли
профессионапьными компетенциями.

,Щополнumельная профессuональная про2рамма- программа повышения
квалификации ипи программа профессионалrьной переподцотовки (дагlее -процрамма ДПП).

Профессuональное Jwасmерсmво пеdаzоzuческоzо рабоmнuка- комIшекс
rrрофессионilлъных компетенций педaгоtического работника,
подтверждешшй достижением высокого уровIIя результатов
гrрофессионагrьной педагогшIеской деятельности.

Профессuональные компеmенцuu пеdаеоапческо2о рабоrпнuка
совок)rпность цредметных, методическиr(, псиJ(олого-педагогических и
комм)rникативньD( компетенцrйп необходимьD( дIя выпоJIнения трудовьDк

фуншпй в области обучения, воспитаЕия и раI}вLlтLlя.

ИКТ-компеmенfпносmь - это способность педагога решать
гrрофессионалъные задаЕIи с испоJIьзоваIIием coBpeMeHHbD( средств и методов
информатики и информационно коммуникационньD( технологий (ИКТ).



Пеdаzоzuчесtсuй рабоmнuк (пеdаzоz) - физическое лицо, которое состоIrг в
трудовых, сJIужебньтх отношениях с оргаrп,Iзацией, осуществJIяющей
образоватеJIьнук) деятельность, и вьшолЕяет обязаrrности по обуrению,
воспитаЕию обуlающID(ся и (ппи) организilIии образовательной
деятельности.

Меrпоduсm- педагогическrй работник осуществляюпрrй сопровождение
непрерывного профессионапьного развития педагогическlD( работников, в
том числе оказывающий адресЕую методическую поддерж(у в разработке и
реализации иIцивI,IдуапьньD( образоватеJьньD( маршругов, обобщающих и
распростраЕяющlD( информаIдиrо о передовьD( технологиD( обучения и
воспитания, отечественным и мIц)овом опыте в сфере образования в
о бразовательной организации.

1.5. Участникап{и составпения и сощ)овождения ИОМ явJIяются:
Педагог;
Методист образовательной организац ии.
1.6. Индивидуапьный образовательный
работников разрабатывается сроком на 1 год.
L.7. ИОМ разрабатывается на основе

маршруг педагогических

анкетированиf, и результатов
диагностики л)овIIя сформированности гlрофессиональных компетенций, в
том ЕIисле и ИКТ- компетенций.
1.8. ИОМ разрабатьвается с учетом запросов, возможностей и
потребностей педагога, а также с }цетом образовательных условий в
образовательной организации.
1.9. ИОМ педагога составJIяется в электронном виде в онлаfoi документе.

2. Щель, задачи и цринциIш

2.|. I]ель ИОМ составление шцlвlадуа.rьной образовательной
процраммы, направленной на организацию дополнительного
rrрофессионапьного образовалпая, )литывающей актуаJIьные дефицллты
профессиональных компетенцrй педагога, его JIиЕIные ресурсы, условия
работы, имеющей коIIтрольные точки со свободrой реапизilц{ей дрижения
между ними, дIя реаJIизilIии JIичностного потеIIIц4ала педагога и повышение
его rrрофессионаJIьного мастерства.
2.2. Задачи ИОМ:

реализовать личностные зацросы и потребности педагога для успешной
rгрофессионатльной деятельности;
- ликвIццровать гrрофессионаJIьные дефициты;
- совершенствовать имеющиеся гrрофессиоIIаJIьные компетенции;
_ повысить уровень педагогIдIеского мастерства с помоцФю
интеJIлектуапьного, эмоционаJьно_волевого, деятельностного и цравственно-
духовного JIиЕIностного потенцичIа.
2.З. Приlщипы ИОМ:
_ вариативности и отщрытости, цредполагающий возможность выбора



педагогом содержануIя, фор, и методов образования, определения своего
оптимаJБного темпа работы, а также внесение изменений/корреlстlтровки в

цредJIоженный KoMImeKc мероприятий на этапе проектировшIия ИОМ;

- цринцип иIцивLIдуапизации, предусматривающшl JIичные цели

предусматривает отсугствие жесткой
избежать каких-либо о|раниченпй,
направлениjf, рЕtзвитvIя российского

образ ован уIя) на измеЕяющиеся защ)осы п/ или гrро фессиональные дефициты

образоваlrия, возможности, зацросы и/илп rrрофессионtlJьные дефициты
педагогического работника;

- принцип гибкости и мобильности
регламентации, что позвоJtпет

реагирование на приоритетные

педагогического работнrrка ;

-цринцип нецрерывности и цреемственности, цредусматривающий
непрерывное повышение квагrификЕlIIии и rrрофессиональное рЕLзвIIтие
педагога, учот л)овня его гrрофессиона.гьной готовности к обеспечеrшrо
повышения качества результатов обучения.

3. CTpyKTlpa ИОМ

ИОМ состоит из дв}rr( частей - титульного листа, дорожной карты ИОМ

3.1. Тtтгульный rшст вшIючает:
ФИО педагога
Заrrимаемая должность
,Щата составления ИОМ
Тема иоМ
ФИО методиста, курирующего реаJIизацию ИОМ
3.2. ,Щорожная карта ИОМ цредставJIяет собой онлаriн таблицу,
содержаIцуIо рiвделы: Читаю; Участвую; rЩелаrо; Оргаlrизую.
З.2.L раздел <<Читаю>> - ознакомление с литературой по выявленным
дефицитам.
З.2.2. раздел <<Участвую) - }лIастие в семинарах, вебиrrараrr, конференциях и
т.п. ; обу.lение по программа&I дополнительного образования.
3.2.3. ршдел <<,Щелаю> - разработка методшIеского материztла; разработка
дIцаIffиIIеского материала.
3.2.4. рil}дел <<Оргаlп,lзую) - ц)ансJIяIия педагогшIеского опыта.

4. Этапы составления и сощ)овождеЕия

ИОМ имеет следующие технологиIIеские этапы:

,Щuаzносrпuчеаапй эmап. На основе анкетцрования, интервью, тестирования и

других фор, диагностики методист совместно с педагогом оцредеJIяют и

фиксrrруют цель и задачи ИОМ, нащ)авленные на преодоление выявленньD(
гrрофессионaпьных дефицитов, зац)уднений, гlрофессионаlrьное и личностное



развитие, запоJIняют титуJIьный лист.
Проекmuровочньtй эmап. Составлоние ИОМ на основе анапиза материаJIов,
полученнъD( на дIагностическом этапе. Педагог с методистом разрабатываIот
комплекс мер, нацравленньD( на цреодоление выявленных гlрофессиональньD(
дефицитов. На данном этапе вносятся изменения/корректIФовки и
оцредеJIяются конц)ольные точки прохождения педЕгогом ИОМ.
Решшзацuонньlй эшап. Организация образовательного цространства NIя
прохождениrI педагогом ИОМ в рамках заявленных меропрпжпй, проблем,
гrрофессионitпьных дефицитов. Педагог осуществJIяет составленную
цроцрамму работы и мероприжий и фиксlтрует поJtученные им резулътаты.
Рефлексuвньtй эmап. Транслlяция педагогом щ)иобретешrьгх знанrй и умений.

5. Порядок составлени[ ИОМ.

Педагог под руководством методиста на основании результатов
анкетIфования, диагностики уровня сформlтровшIности профессионапьньD(
компетенций в течение 10 рабоштх дней после ID( поJIучения составJIяет

цроект ИОМ в соответствии с типовой формой (rryиложение 1) и передает
его в дагlънейlrгуо доработку методисту.
Методист после поJIyIения щ)оекта ИОМ от методиста дорабатывает и

утверждает проект ИОМ с педагогиIIеским работrrиком, путем внесения
дополненпй п угочнений, уrитывм индиIвидуаJIьные цели педагогического

работника.
В сJIyIае затруднений цри доработке ИОМ методист образовательной
организiщии имеет право поJгrIить консультацию методиста ММС по
вкJIючению комплекса меротлрижий в ИОМ педагогического работrпrка.

6. Мошлториrг и подведение итогов реапизации индивидуаJIьного
образовательного маршрута

6.1. Методист образовательной организации окil}ывает информаlдионно-
методшIеское сопровождение педагога на всех этапа( рffлJIизации ИОМ,
отслеживает ежемесячно црохождение коЕгроJIьньD( точек педагогическим
работtrиком.
6.2. По завершению прохождения педагогшIеским работником ИОМ
методист организует конц)ольЕую дичгностиIсу уровня сформ1,1рованности
rrро фессиональных компетенций.
6.3. Ежегодно до 10 июня методист образовате.rьной организации

формlлрует Реестр иIцивIадуаJьньD( образоватеJьных MapITTpyToB

педагогическlD( работников и управлен.Iеских кадров, реапизованньD( в
образовательной организации за уrебный год и направJIяет его в ММС.



Приложение 1

к Положению
об индив}цуапьном
образовательном маршруtе

Тиryльный лист
ФИО шедагога

педагоги!Iес ких р аб отников

Типовая форrа ИОМ педагога
(составJuIется в онлайн формате)

оо
Преподаваемый предмет
,Щата составленияИОМ
Тема ИоМ

Латазавершения ИОМ

ФИО методистq курирующего реаJIизацию ИОМ

Дорожная карта ИOМ

Читаю:
название книги
Автор
Основные понятия (тезисы)

Что можно взять в рабоry

<<Участвую)
Название мороприятуIя
Сроки проведенvIя
Место проведенvIя
Что можно взять в рабоry

Название КIIК (ШIП)
Сроки проведениrL



Место проведениrt
Что можно взять в рабоry

кЩелаю)
Название методического материапа
Аннотация

Рецензия

фецензию пишет руководитель IIIMO, или руковод.Iтель РМО, ипи метод{ст ММС)

Рецензия

фецензию пишет руководитель IIIMO, или руковод.Iтель РМО, ипи методист ММС)

<Организую>>
Форма мероприятия
Название мероприятvýI
Место проведенуtя

Щата проведенуIя
Рецензи[

фецензшо пишет руководlтгель IIIMO, или руково.щIтепь РМО, или методист ММС)
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