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1. Общие поло2кения

1.1. Настоящие прЕlвила вЕугренЕего трудового распорядка МКОУ <<Ульяновская СоШ
J,rlbl> (далее - Празила) разработаны в соотвотствии с Конститудией Российской
Федерации, Трудовьпл кодексом Российской Федерации, Федеральным з€жоном от
29.12.20l2Ns 273-Фз <Об образовании в Российской Федерй""о, ycTElBoM мкоу
<<Ульяновская СоШ Jф1>, иными локальными актап{и и нормативIIыми докуI\[ентztп{и.
1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнеЕия работников, основные права
и обязшrности работодатеjIя-мкоУ <УльяновЬкая СоШNпtо (д*.е--образовur"оi"*
организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдьIха, порядок
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника,-вкJIючая меры дисциплинарного взыскЕlния, црименяемые к работнику, а тzжже иные
вопросы регулировulниrl трудовьD( отношений.

2. Порядокприема работников

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем
з{жJIючения трудового договора. Сторонаtrли трудового договора явJUIются работник и
образовательнtш оргЕtнизация rсElrс юрид,Iческое лицо - работодатель, представленньй
директором образовательной оргаЕизации.
22. Лица, поступающие на работу в образовательную оргЕ}низацию, проходят
обязательНый предварительньй медицинский осмотрв порядке, предусмотреЕном
действующим з€lконодательством.
В соотвеТствиИ с закоЕоДательствоМ РФ отделЬные лица, постуIIЕlющие на работу вобразовательную оргtlнизацию, проходят обязательное психиатрическое
освидетельствовЕшие на основЕlнии вьцЕlнЕого работодателем ЕаправлеЕия.
Прохождение освиДетельствоВания рабОтникоМ не требуется в случае, если работникпоступаеТ Еа работУ пО виДУ деятельIIости, по которому ранее проходил
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здороЪья бьшr
пригоден к вьшоJIнению укшанного вида деятеJIьности. РаботЕики нЕIправJUIются на
обязательное психиац)Ическое освидетельствование на основ€lнии заключений,
вътлЕlнньD( пО результатаN{ обязательньж предварительньD( и период,Iческих
медицинских осмоц)ов работников.
2.3. Трудовой договор зЕtкJIючается в письменной форме в двух экземплярах, каждьй из
которыХ подписывается сторонаN{и: один экземпляр передается работнику, другой -хрalнится в образовательной оргЕлнизации.
2.4. Трудовой договор может закJIючаться:
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а) на неопроделенный срOк;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор з€lкIIючается, когда трудовые отношения не могут быть
устаIIовлены на неопределенныЙ срок с rIeToM характера предстоящей работы и.тпr
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может зЕжлючатьСЯ в слуIIЕuж, предусмотренньж Трудовым
кодексом РФ и иньпrли федеральными законtlN,Iи.
2.5. Трудовой договор в соотВетствии со статьями 3З1 и 351.1 тк рФ не зtlкJIючается
с к{lндидатаildи, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью,
трудовой деятельностьЮ В сфере образования, воспитЕlIIия, рЕlзвитиянесовершенIfолетних, оргаЕизации их отдьжа и оздоровления, медицинского
обеспечения, социЕlпьной заrциты и соци€lльного обслуживаrrия, в сфере детско-
юношоского спорта, купьтуры и искусства с участием Еесовершеннолетншх.
Трудовой договор с прЕlвом на заIIятие педагогиЕIеской деятельностью не закJIючается с
иностранными zгентtlп{и.
2.6. По соглашению сторон при зЕжлючении трудового договораможет быть устаrrовлен
испытательньй срок, но не более трех месяцев, а дtя руководитеJIя, его заrrлестителей и
глtlвного бухгалтера- не более шести месяцев.
при закшочении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.
В срок испьпания Ее засчитывается период временной нетрудоспособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсугствовtlл на работе.
испытание при приеме на рабоry не устанавливается для:
а) беременньж женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, полrIивших средЕее профессионaльное образование или высшее образование
по имеюЩим государственную аккредитацию образовательным прогрulN{маN,I и впервыо
поступЕlющих на рабоry по полученной споциtlпьности в течение одного года со дня
поJrучениЯ профессиОнatльногО образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранньпr на выборнуо доож"ость на ooou*"u.*yro рчОЪrу;
д) лиц, приглЕlIшенньIх на работу в порядке перевода от другого работодатеJUI по
согласовzlнию между работодателями;
е) лиц, зtlкJlючtlющrтх трудовой договор на срок до дв)д месяцев;
ж) иньж лиц В сJDцIаrrх, предусмотренньD( Трудовьпrл кодексом рФ,
иными федеральными зaжонап{и, коJUIективIIым договором.
Срок испытания Ее может ПревьтпIать трех месяцев, а дJIя зап{естителей директорц
глЕlвньD( бухгалтеров и их зull\{естителей, руководителей филиа-тlов и иньIх обособленнiul
структурньD( подра:}делений общеобразовательной оргаrrизатдий - шести месяцев, если
иное не установлено федеральным законом. При заключеЕии трудового договора на
срок от двух до шести месяцев испытание не может превъппать двух недель. В срок
испытания не засчитывЕlются период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ч. 5-7 ст. 70 тк рФ).
2.7. IIрИ неудовлеТворительНом результате испыт€lниЯ д{иректоР имеет право до
истечения срока испытания расторгнугь трудовой договор с работником, предупредив
его об этом в письменной форме не поздЕее чем за три дня с укЕrзанием причин,
посJryживших основанием дJIя признания этого работника не вьцержавшим испытание.
решение директораработник имеет право обжаловать в суд. При неуловлетворительном
результате испытilIия расторжение трудового договора производится без )чета мнения
соответствующего профсоюзного оргulна и без вьшлаты выходного пособия (ч. 1 и 2 ст.
71 тк рФ).



2.8. Если срOк исllытания истек, а работник прOдолжает работУ, Т0 0н считается
вьтлержавшим испытzlние и последующее расторжение трудового договора допускается
толькО на общиХ осIIовЕlниЯх. ЕслИ в периоД испытaниЯ работник прIцет к вьтRоду, что
предложенная ему работа не явJuIется для него подходящей, то он имеет право
расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом
директора в письменной форме за три дня (ч. 3 и 4 ст. 71 ТК РФ).
2.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором.
Работник обязан приступить к исполнеЕию трудовьIх обязшrностей со дr",
определеНного труДовыМ договороМ. ЕслИ в трудовОм договоРе не определен день
начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день
после вступления договора в силу. Если работник не пристуfiил к работе в день начЕ}ла
работы, то директор имеет прЕlво Еlннулировать трудовой договор. Аннулированньй
трудовой договор считается незакJIюченным (ст. б1 ТК РФ).
2.10. ЗаПРеЩаеТСЯ ОТказЫВать в закJIючеЕии трудового договора женщинtlNI по мотивtlпd,
связанным с беременностью иJIи нtlлитIием детей (ч. З ст. 64 тк рФ).
2.|I Запрещается откЕ}зывать в закJIючении трудового договора работникалл,
приглzlшеЕныМ В письменноЙ форме на работУ В порядке перевода иЗ другой
общеобразовательной организы!ии, в течеЕие одного месяца со дня увольнения с
прежнего места работы (ч. 4 ст. 64 ТК РФ).
2.|2.Прп з€tкпючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIяет:о п&СпоРт и.тпr иной докуп[ент, удостоверяющий личность;

' ТРУДОВУЮ КНИЖКУ И (Или) сведения о труловой деятельности, за искJIючением
случаов, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник поступает
на рабоry Еа условиях совместительства (совместитель предъявJuIет сведения
о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой кЕижки в
бУПrаЖНОй фОРМе по основЕому месту работы). Если лицЬ, поступающее на
работу, отказалось от ведения бупtажной труловой книжки, предъявило только
форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно дJIя,о.о,.rrоЪы сделать вътвод
о егО кваrrификации и опыте иJIи посчитать строrовой ста)к дJIя ЕаIIисления
пособий, образовательнаrI оргtlнизация впрulво зtlпросить у него бумажную
труловуlg книжку, чтобы поJIутп,Iть эту информацию и вернугь rcIижку лицу,
или форму СТД-СФР;

О ЩОКfМОНТ, КОТОРЬЙ ПОдтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицироваIIного )лета, в том тIисле в форме элекц)онного документ4
либо стра<овое свидетельство государственного rrенсионного стрil(ов{lllия, за
искJIючением сJryчаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

о !ОК}Менты воиЕского rIета - дJIя военнообязанньIх и лиц, подлежатцих
призкRу на воеIIную с.тryжбу;

, докР[енты об образовании, о квалификации ипи наличии специальньD( зншrий
-: при постУплении на рабоry, требующую специaльньж знаний qIJM
специальЕой подготовки ;

о СпРоВку о нttлитIии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследовЕlния либо о прекращении уголовного преследовЕlIIия по
реабилитирующим осIIованиям за преступлениrI, которые укчlзtlны в статье 331
Трудового кодекса РФ.

В отдельньD( слrl€rях с уIIетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовыпл
кодексом рФ, иными федеральньпли зЕlконапdи, указаilли Преъидента РФ и
постzlновЛениямИ Правительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявлеЕия при зЕlкJIючении трудового договора дополнительньD( документов.



2.13. При закJIючении трудовOг0 дOгOвOра лиц0, обучающиеся п0
процраil{мап{ высшего образоваrrия, предъявJIяет:

о !ок}монты, ).кtlз€шIные в п.2.|2. Правил, за искJIючением
образоваrrии и о квалификащии;

образовательньш

документов об

, характеристику обу.rающегося, вьтдаЕную образовательной организацией, в
которой он обуrается;

о справку о периоде обуrения, по сап{остоятельно установленному
образовательной организацией высшего образования образчу.'с.rр**а должна
подтверждать, что обуrающийся успешно прошел промежуточную аттестацию
не менее чем за два года по нЕtпрtlвлениям, соответствующим дополнительным
общеобрЕВовательЕым ПРогРЕlI\{маI\{ пли за три года по направлению
<Образование и педЕгогические Еауки>. В том числе справка должна
СОДеРЖаТЬ ПеРеЧеНь ocBoeнHbIx учебньпr предметов, курсов, дисциплин,
модулей, прЕtктики и общего количества часов, предусмотронIIьD(
прогрЕlN,IмаП{И 1.,rебньrх предN4етов, к)фсов, дисциплин, модулей.

2-|4. ПрИ зulкJIючеЕиИ трудового договора иностранные грtDкдаЕе и лица без
гражданства, предъявJIяют:

о [ок}N[онты, укulзЕlllные в л.2.I2 Правил;
о разрешеЕие наработу или патент;
о РЕврешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
. полис иJIи догоВор добровольного медицинского стрa)(ования.

Предъявление докр[ентоВ производитсЯ В случаях и порядке, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ, иныпли Еормативными актапdи.
2.15. Прием на рабОту оформ.тrяетсЯ трудовым договором. Работодатель вIIраве издать
на основании зЕlкпючеЕного трудового договора прикttз о приеме на работу. Содержание
приказа работодаТеJIя должнО соответстВоватЬ условияМ зЕlкJIюченного трудового
договора.
2.16.прп Приеме работника на работу работодатель обязаrr под подпись:о ознакомить работника с ycTtlвoM образовательной оргЕlнизации и коллективным

договором;
, ознакомить работника с действующими правилаN{и вIIутреннего трудового

распорядка, локzlльными актzlп{и, непосредственно связ€lнЕыми с его трудовой
деятельIIостью;

, проинСтруктироВать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку оргЕlнизаIIии охрtlны жизни и здоровья детей. Инструктаж
оформляется в журЕЕtле установленного образца.

2-|'1 - В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВым договором о присме на работу работодатель обязан в
течение пяти дrей сделать запись в трудовой книжке работника, еъли он не откщался от
ведения трудовой книжки. У работаюшцх по совместительству трудовыекнижки
ведутся по основIIому месту работы. Если работIIик откz}зался от ведения трудовой
книжки, образовательнм оргЕlнизация предостЕlвJIяет сведоIIия о трудовой деятельности
работника в Фонд пенсионного и социtlльного стрФ(овЕlния РФ, в соответствии с
порядком, определенным законодательством РФ.
2.18. На_каждого работrтика образовательной организации ведется личное дело. JIичное
дело работника хранится у работодатеJIя.
В личное дело не включulются копии прикЕtзов о нЕlложении взыскЕlний, справки о
состояЕиИ здоровья и с места жительства змвления об отпускаr, копии приказов об
отпусках и другие докумеЕты второстепеЕного значения.



3. IIорядOк прекращения трудовOг0 дOгOвOра
,l,]p.*_Kpailt*H_иe трчдов*г_о лоJ,ов_орадýjкЁ]-g}Lqть место ilо оснfiванi{яп.{
гý*},F"{э*}gj З "f,"li jlФ-
3.1. Соглашение сторон (ст. 7S ТК РФ).
3.2 Истеченио срока трудовогО договора (ст. 79 тк рФ), за искJIючением слrIаев, когда

трудовые отIIошениrI фактически продолжtlются и ни одна из сторон не потребовала их
прекратцения.
3.З. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 тК РФ), при этом

работник должеЕ предупредить об этом д,Iректора в письменной форме не поздIее чем
за две недеJIи. По соглатттению между работником и директором трудовой договор может
бьrгь растОргнуГ и до истеЧеЕия срока предупреждения об уЪоrr""Ё""и. В слуrаях, когда
заJIвление работника об увольнении по собственному желанию обу"rrо"оa"о
невозможностью продолжения им работы (за.пrсление в образовательную оргtlнизацию,
вьIхоД на пенсиЮ и д)угие слуrаи), а также в слуIбж установленного нарушония
директороМ трудового законодательства и иньD( нормативIIьж правовьIх ulKToB,
содержащиХ нормЫ трудового права, локальньж нормативньD( €ктов, условийкоJIлективного договора, соглаптенIш или трудового договора, директор обязан
расторгнУть трудовой договор в срок, указанньй в заrIвлении работника. .Що "сr"*е"",срока предупреждения об увольнении работник имеет право в .тпобое время отозвать
свое зЕuIвление. Увольнение в этом сJryчае не производится, если на его место не
приглаIпен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и
инымИ федера-тrьНыми з€жонаI\4и IIе может бьrгь отказано в закJIючении трудового
договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой доiо*ор не
был расторгнут и работник не настЕlивает на увольЕении, то действие трудового
договора продолжается.
3.4. Расторжение трудового договора по инициативе директора (ст. 7l и 81 ТК РФ)
производится в слrIЕUrх:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом директор предуIIреждает

работника об этом в письменной форме Ее позднее чем за три дня с указаЕием причин,
посJIуживших основанием для призЕtlниrl этого работника не вътдержавшим испытtшие
(ч. 1 ст. 71 ТК РФ);
- ликвидации общеобразовательной оргаrrизации (пункт 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
_ сокращения численностИ иJIи штата работников общеобрЕвовательной оргшrизации
йли несоОтветствиJI работника заrrимаемоЙ должности пIlи выполняемой работевследствие недостаточяой квалификации, подтвержденной результатап,Iи аттестации
(пункты 2пЗ ч. 1 ст. 81 тк РФ); при этом увольнение допускается, если невозможно
перевести работника с его письменного согласия на Другую имеющуюся в
общеобразовательной организаrци работу (как в€lкантную должность или рабоry,соответствующую квалификаrlии работника, так и BE[KaHTHylo нижестоящую должность
или нижеоплаrмваемую работу), которую работник может выполнять с rIетом его
состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ);
- смены собственника имущества общеобразовательной оргшrизации (в отношении

зчlN{естителей директора и главного бухгалтера);
- неоднократного ЕеисполЕения работником без уважительньIх причиЕ трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарЕое взыскtlнио;
- t}дF,ft-}кратн#г{}

, прогула, то есть отсутствия нарабочем месте без увахительньIх приЕIин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также
в случае отсутствия на рабочем мосто без уважитсльньD( причин болес четьIрех
часов подряд в течоЕие рабочего дня;



, пOявлOния работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
общеобразовательЕой организации) в состоянии ЕtлкогольЕого, Еаркотического
или иного токсического опьffIения;

о РОЗГЛЕlШения охрашIемоЙ законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовьIх обязанностей, в том ЕIисле рЕlзглатпеЕия персонапьIIьD(
данных другого работника;

о СоВоРШеЕия пО местУ работЫ хищениЯ (в тоМ числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышлеЕного его уничтожения или повреждения, установленньIх
ВСТУПИВШИМ В ЗЕЖОIIЕУЮ силу приговором суда или постановлением судьи,
оргаfiа' должЕостного лица, уполномоченньD( рассмац)иватЬ дела об
административньD( прttвонарушениях ;о }ствновленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране
труда нарушеЕия работником требований охрЕlны труда, если это нарушение
повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастньй слуrай, авария) либо
заведомО создавurпО реальную угрозу наступлеЕия таких последствий;

- совершения работником аN{орального простУпкq несовместимого с продолжением
данной работы;
- прин,Iтия необоснов€lнного решения зап{еститеJUIми директора и главIIым бухгалтером,
повлекшего за собой нарушение сохрulнности имуществq IIепр€lвомерное его
использовЕlIIие иJIи иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
- однократного грубого ЕарушеIIия заместитеJIями своих трудовьDLобязанностей;_ предстЕlвлеЕия работником директору подложньIх докр[ентов при зzlкJIючении

трудового договора;
- предусмотренньж трудовым договором с директором, членаN{и коллегиzlльного
исполнительного органа общеобразовательной организации;
- невьD(ода работника на работу по истечении трех месяцов после окончЕlниll
ПРОХОЖДеНИЯ ИМ ВОеННОЙ СЛУЖбЫ ПО МОбИлизilIии или военЕой службы по коЕтрzжту,
зtlкJIюченному в соответствии с пуIIктом 7 ст. 38 Федера-тrьного закона от 28 11aupru tЯЯti
года м 53_ФЗ <<о воинской обязанности и военной слryжбе>о либо после окончания
действия зtlкJIюченного работником конц)акта о добровольном содействии в
ВЫПОЛIIеЕИИ ЗаДаЧ, ВОЗЛОЖеННЫХ На ВООРУЖеНные Силы Российской Федерации илд
войска нациоIIzшIЬной гвардИи РоссийСкой Федерации;
- в других сJцдIаях, установленньD( тк рФ и иными федеральными зtжонами. (ч. 1 ст. 81тк рФ)
не допускается увольнение работника по инициативе директора (за искltючением слrIаяликвидtшIии общеобразовательноЙ организации) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребьтпания в отпуске (ч. 6 

"r. 

-Bt 
тк рФ).

3,5, ПрИ сокрЕuценИи численНости или штата работников преимущественЕое право наостtlвлоние на работе предоставJIяется работникалл с более высокой
производительностью труда и квалификацией (ч. 1 ст. 179 тк рФ).
3,б, ПРИ gаýggfl ltРtl}tЗЦСtДЦ l*Ji}ggýдIl_-tЁуА{_а,ж_ ýвril:ш*gкад].:.gltfiЁдrýзl]g'{ие li *cT.aI}J]eIlи}{ffiа-tе*sж

, семейным - при нЕtличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособньтх tшенов
семьи, на)(одящихся Еа полном содержаЕии работникаили полrIающих от него
помощь, которая явJIяется дIя них постоянным и основным истоЕIником средстВ
к существованию);

о лицalVI: в семье KoTopbD( нет д)угих работников с сЕtl\dостоятельным заработком;



, работникам, IIолyIившим в IIсриOд работы в дшной общеобразовательной
организации трудовое увеIБе или профессиональное заболевЕшие;

, иIIвалидаrи Великой отечественной войны и инвалидапr боевьrх действий по
затците Отечества;

о работник€lп{, повышЕlющим свою кваlrификаrдию по нЕlпрЕlвлению дцректора без
отрыва от работыi

о Рощитолю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если
другой родитель призваII на военную службу по мобилизации иJIи проходит
военЕую службУ по контракту, закJIючонIIому в соответствии с пунктом 7 ст. З8
Федерального зЕtкона от 28 марта 1998 годаNg 53-ФЗ <<о воинской обязанности и
военноЙ С.Тц,жбе>>, либо зак}IюtIип контр€жт о добровольном содействии в
выполнении зацач, возложенньж на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска наIIиональной гвардии Российской Федерации. (ч. 2 ст. 179 тк рФ)

3.7. Перевод Работника по его просьбе иrшr с его согласия на рабоry в другую
общеобраЗовательнУю оргЕtнизащию или переход на выборную рабоry(должностф. 

'

3.8. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
общеобразовательной оргtшизации, с измеIIением подведомственности
(подчиненности) оргtшизации либо его реорганизацией, с изменением типа
государственного или муниципЕtльного )цреждения (ст. 75 тк рФ).
3.9. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньD(
сторонtlпdи условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 тк рФ).
3.10. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии
с медициЕским зtlкIIючением, вътлtlнным в порядке, установленном федеральныпли
законап{и и иными нормативными правовыми Ежтапdи Российской Федерации, либо
отсугствие в общеобразовательной организации соответствующей работы 1ч. З и 4 ст.7з
тк рФ).
3.1 1 откаЗ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем
(ч. 1 ст. 72_1 ТК РФ).
3.12. обстоятельствъ не зЕ}висящие от воли сторон (ст. s3 тк рФ).
3.13. Нарушение устЕlновленньD( тк рФ или иным федера.тlьным законом прЕlвил
закJIючения трудового договора, если это нарушение искJIючает возможность
продолжеЕия работы (ст. 84 ТК РФ).
3.14. ПомИмо основЕlний, предусмотренньD( главой 13 тК РФ и иными федеральньпли
зzжонаI\,fи, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
явJIяются:

о повторное в течеЕие одного года грубое нарушение Устава общеобразовательной
оргЕlIIизации;

' ПРИМеНеНИе, В ТОМ ЕIИСЛе ОДЕОКРаТНОе, МеТОДОВ ВОСПИТЕlНИrl, СВЯЗtШIНЬD( С

физическим и (или) психическим насилием над лиtIностью обуrающегося;
о .I[остижоние предельного возраста дJIя зzlп{ещения соответствующей должности в

соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.(ст. 336 ТК РФ)
3.15. Трудовой договоР может бьrгь прекрЕIIцеII и по другим основ€lниям,
предусмотренЕым тк рФ и иными федерапьными законалли (ч. 2 ст.77 тк рФ).



4. Порядок увOльнения работникOв

4.1. ПреКращение трудовогО договора производится в порядке и по основаIIи;Iм,
предусмотренньD( главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федера.тrьными зzlконаN{и.
4.2. ПрекращеЕие трудового договора оформляется прика:}ом работодатеJU{. С ним
работник должен быть ознакомлеII под подпись. Еслпа работник откЕlзывается от
ознакомления илд приказ невозможно довести до его сведения, на прик€ве делается
соответствующм зtlпись.
4.З. .ЩнеМ увольЕения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель вьтдает работнику его трудовую rcIижку с внесенной в нее и заверенной
печатьЮ образовательной организаIIии записью об увольнении, если работник не
отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также
производит с ним окончательный расчет. Записи о приЕIинa>( увольнеЕия в брлажную
трудовуЮ книжкУ должнЫ производИться В ToEIHoM соответствии с формулировкtlN,IиТрудового кодекса рФ или иного федерального закона.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возврапIает все переданные ему работодателем дJUI осуществления трудовой фуккции
документы, оборудование, иIIструменты и иные товарно-материaльЕые ценности, а
также докуIч[енты, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого
работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем
образовательной оргtlнизации.

отказ работника частично или полностью, оформить обходной лист IIе явJIяется
препятстВием для рольfiения этого работника. Но в слу{ае недостачи работодатель
впрttве привлечь уволенного работника к ответственЕости в установленном :]аконом
IIорядке,

4.5. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную слуrкбу по
мобилизации илп поступивших па военную с.гrylкбу по контракту либо
заключпвших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возло}кенных Еа Воорупсенные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации
4.5.1. В сrгуrае призьтRа работника общеобразовательной организ€щии на военную
службу по мобилизации или закJIючени;I им контрЕжта в соответствии с пунктом 7 ст. 38
Федерального зtжона от 28 марта 1998 годам 53 <о воинской обязанности и военной
службе> либо контрЕжта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD(
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска Еацион€lльной гвардии
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период
прохождения работником военной сlryжбы или оказаЕия им добровольного содействия
в выполнении задач, возложенньD( IIа Вооруженные Силы Российской Федерацйи или
войска национЕtльной гвардии Российской Федерации (ч. 1 ст. 351_7 тк рФ).
4.5.2.,Щиректор на основании зalявления работника издает прика:} о rrриостilновлении
действия трудового договора. К змвлению работника прилtlгается копия повестки о
при3ыве на военную службу по мобилизации или уведомлеЕио федерального органа
исполЕительной властИ о з€lкJIючении с работником KoHTpaIсгa о прохождении военной
СЛУЖбЫ ЛИбО КОнтрЕжта о добровольном содействии в выпоJIнении зацач, возложенньD(
на Вооруженные Силы рФ или войска национальной гвардии рФ. Указаrrное
уведомлоние предост€вляется федеральным оргапом исполнительной власти, с которым
работник з€lкпюtlил соответствующий контракт (ч. 2 ст. з51_7 тк рФ).



4.5.3. В период приOста[I0влOния действия трудовOго догOвOра стOрOЕы трудOвOг0
договора приостulнавливаIот осуществление праВ и обязалrностей, устаIIовленньIх
трудовым зЕжоIIодательством и иными нормативными прtlвовыми Ежтап{и, содоржатцими
нормЫ трудового права, локЕlльными нормативными €lктzlпdи, а также прав и
обязаrrпостей, вытокающих из условий коллективного договора, соглЕlшений, трудового
договора, за искJIючением прzlв и обязаrrностей, устаrrовленньж ч 3 ст. з51_7 тк рФ.
4.5.4. В периоД приостЕlновления действия трудового договора за работником
сохранrIется место работы (должность). В этот период дшректор вправе зtжлючить с
Другим работником сроЕIный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по указанной должности (ч. 4 ст. З5l 7 Тк РФ).
4.5.5. Работодатель не позднее дня приостаIIовлеЁия действия трудового договора
обязан выплатить работrrику заработную плату и притIитающиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы, предшествующий приост€lновлению действия трудового
договора (ч. 5 ст. З51_7 ТК РФ).
4.5.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохрtlняюТся социttПьно-трудОвые гарантии, право на предостztвление KoTopbD( он
полrшл до начала укrзанного периода (ч. б ст. З5|_7 ТК РФ).
2.5.7. Период приостaновления действия трудового договора в данном случае
засIIитывается В трудовой cTo)r< рабОтника, а также в ста)к работы по специаJIьности (за
искJIючением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ч. 8 ст.
35lJ тк рФ).
4.5.8. .Щействие трудовогО договора возобновляется в день вьD(ода работника на рабоry.
работник обязан предупредить директора о своем вьD(оде на рабоry не поздIIее чем за
три рабоЧих дня. При отсРствиИ оснований для прекРапIениЯ срочного трудового
договора, предусмоТенньD( ч. 11 ст. 35|_7 тк рФ, срочный трудовой договор
возобновляется Еа период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
исчисJUIемого на день приост€lновления его действия (ч. 9 ст. 351_7 тк рФ).
4.5.9. Работник в течение шости месяцев после возобновления в соответствии с ч. 10 ст.
з51_7 тк рФ действия трудового договора имеет прЕlво на предоставление ему
ожегодного оплачиваемого отпуска в удобное дJш него время независимо от стaIжа
работы в общеобр€вовательной организации.
4.5.10. Расторжение по инициативе директора трудового договора с работником в
периоД приостановления действия трудового договора не допускается, за искJIючением
сJrrIаеВ ликвидации общеобразовательной организации, а также истечеЕиrI в указанньй
период срока действия трудового договора, если он бьш зtlкJIючен на определенньй срок
в соответствии с ч. 1 и абзацаtrли з,5,9 _ 11ч. 2ст.59 ткрФ (ч. 11 ст. З51_7 ткрФ).
4.5.11. В с.тryчаео если работник Ее вышел на работу по истечении ц)ех месяцев после
окончшIия прохождени,I им военной с.тryжбы по мобиrrизации или военной службы по
контракту либо после окоЕчания действия зЕжJIюченного им контрtжта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложеЕIIых на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национ€tльной гвардии Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществJIяется по инициативе директора по
основtlЕию, предусмотренному пуЕктом 13_1 ч. 1 ст. 8l тк рФ. Федера.тrьный оргаrr
исполнительноЙ власти, с которыМ работниК закJIютмл соответствующий контракт,
обязан информировать работодателя длректора о дате окончания прохождения
работником военной слryжбы по контракту или о дате окончtlния действия зЕлкJIюченного
работником конц)€жта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD(
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерачии (ч. 12 ст. З5| 7 ТК РФ).



4,5.Lz' Лицо' с кOтOрыМ в периOД приOстанOвлениЯ действиЯ ТрУдOвOг0 дOгOвOра
РаСТОРгнУг трУдовой договор в связи с истечением срока его действиrI, в течение трех
Месяцев посло окончаIIия прохождения укванным лицом военной службы по
МОбилизации или военной сrryжбы по контракту либо после окончания действия
зtlкJIюченного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении
ЗаДач, ВозложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
НаЦИОНаПЬНОЙ гВардии РоссиЙскоЙ Федерации, имеет преимущественное право
поступления наработу по putнee з€lнимаемой должности в образовательной организации,
С КОТОРОЙ Указанное лицо состояло в трудовых отношени.D( до призыва на военную
СЛУЖбУ ПО мобилизации, зttключения контракта о прохождении военной службы либо
КОНТРаКТа О добровольном содеЙствии в выполнении зяцач, возложенньD( на
ВООРУЖенные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации, в случае отсугствия вакансии по такой должности IIа другую
ВaК:ШтнУю должность или работу, соответствующylо ква.тrификации работника, апри их
отсутствии на вакаЕтную нижесТоящyrо должность или нижеоплаtмваемую работу. При
этоМ работа по соответстВующей должности не должна быть противопоказаЕа
укil}itнному лицу по состоянию здоровья (ч. 13 ст. З5t_7 ТК РФ).

5. Основные права и обязанности работнпков

5.1. РаботниК образоваТельной оргЕlнизации имеот права и обязанности,
ПРеДУСМОТРенные трудовым договором, а тuжже все иЕые права и обязанности,
предусмотренЕые Трудовыпл кодексом РФ, Федеральным законом от29.12.2012Ns27З-
ФЗ коб образовании в Российской Федераrдии), иными федеральными зЕжонtlN,Iи и
нормативными правовыми ЕlктЕlпdи, которые предусмотрены дJIя соответствующей
категории работников.
5.2. Работник имеет право на:
5.2.|. предоставление ему работы, обусловленной трудовьш\{ договором;
5.2.2. рабочее место, соответствующее государствеIIным нормативньпл требованиlIм
охрUlны ТрУДа и УслоВияМ, преДУсМоТренным коллекТиВIIым ДогоВором;
5.2.3. своевременную и в полном размере выIIJIату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими ПравилаN,Iи;
5.2.4. отдьDь обеспе.пrваемьй устtlновлением предусмотренной продолжительности
рабочегО времени, предостЕ}ВлениеМ еженедельньIх вьIходньD( дней, нерабо.ппr
прtвдничньпr дней, оплатIиваемьIх ежегодньD( отпусков;
5.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрЕlны
труда на рабочем месте;
5.2.6. подготовкУ ц дополнительное профессионtlльное образоваrrие в порядке,
предусмотренном Трудовьпrл кодексом РФ и иными федера-тrьными законilпdи;
5.2.7. объединение, вкJIючЕuI прЕtво IIа создание профсоюзов и }цастие в них;
5.2.8. уtIастие в управлении образовательной оргЕtниз€щией в формаr, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ, иньпли федеральЕыми зttкон{lпdи и коллективным договором;
5.2.9. ведение коJшектиВIIьD( переговоров и зtlкJIючение коJIлективньD( договоров и
соглаrIтений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коJшоктивного договора, соглатттений;
5.2.10. защитУ своих трудовьIх пРШ, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещонными законом способами;



5.2,1L ра3рошOнио индивидуальных и кOллOктивньD( трудOвых спOрOв, вкJIючzлl[ прав0
назабастовку, в порядке, устЕlновленном Трудовьтм кодексом РФ и иными
федеральными законЕlN{и;

5.2.|2. ВозМещение вреда, причиЕенного в связи с исполнением трудовьпr обязанностей,
и компенсаIIию морапьного вреда в порядке, установлеIIном Труловым кодексом РФ и
иными федераrrьными законаN{и;
5.2.tЗ. обязательное социЕtльное стра(ование в порядке и слуIilrх, предусмотренньD(
федеральными зtlконаN,Iи ;

5.2.|4. предостtвление предусмотренньIх Труловым кодексом РФ гарантий при
прохождеЕии диспсшсеризации.
5.3. Работник обязан:
5.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанЕости, возложенные на него
трудовым договором;
5 .3.2. соблюдать Еастоящие Правила, трудовую дисципJIину;
5.3.3. выполнять устulновленные нормы труда;
5.З.4. СОблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
5.3.5. беРежно относиться к имуществу работодатеJIя (в том числе к имуществу третьих
ЛИЦ, НtlхОдящеМуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работrrиков;
5.3.б. неЗапdеДлительно сообщать работодатеrпо либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представJIяющей у|розу жизни и здоровью .тподей,
сохранности имущоства работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
НtlХОДЯЩегося у работодатеJIя, если работодатель несет ответствеIIЕость за coxptlнHocTb
этого имущества);
5.З.7. по направлению работодатеJIя проходить периодическио и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
5.3.8. пО напрalвлению работодатеJIя и с yIEToM закJIючений, вьцанньIх по результатап{
Обязательньпr продварительIIьD( и периодических медицинских осмотров
РабОтников, проходить обязательное психиац)ическое освидетельствование;
5.3.9. пРи нЕlлиtlии доступа к электронIIой корпоративной почте проверять ее с
ПеРИОДИtIностЬю 1 раз в час в течение рабочего дня и оперативно отвечать Еа письма; не
ПеРедаВать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера9

закрепленЕого за работником.
5.4. ПеДагогические работппки образовательной организации пользуются
следующими академпческими правами и свободами:
5.4.1. СвобоДа преподавания, свободное вьцрtDкеЕие своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
5.4.2. свобода выбора и испольЗованиЯ педагогически обосновtlнньD( форr, средств,
методов обуrения и воспитЕlния;
5.4.3, ПРаВО на творческую инициативу, разработку и примснение авторских прогрtli\{м
И МеТОДОВ обуrения, и воспитания в пределil( реализуемоЙ образовательной процрЕlNIмы,
отдельЕого уrебного предN{ета, курса, дисциплины (модуля);
5.4.4. прtlВо на выбор уrебников, уrебньтх пособий, материалов и иньж средств обучения
и Воспитutния в соответствии с образовательной програrrлмой и в порядке,
устt!новленном зЕжонодательством об образовании;
5.4.5. прt}Во на участие в разработке образовательньD( програI\4м, в том tмсле уrебньпr
ПЛtlнОВ, кttлендарIIьD( уrебньгх графиков, рабо.пrх уrебньтх пре,щ{етов, курсов,
ДИСЦИПЛИН (МОдУлеЙ), методических материrlлов и иньD( компонеЕтов образовательньD(
програN,Iм;



5.4.б. ltравo на 0существление наушOЙ, Неуrц16_raхническOй, творческой,
исследовательскоЙ деятельЕости, уIастие в экспериментальной и международной
деятельIIости, разработках и во внедрении иЕноваций;
5.4.7. прЕlвО на бесплаТное пользОвание бибпиотеКаIuи и информационными pecypc1llvIи,
а также доступ в порядке, установленном локЕlльными актаN,Iи образовательной
оргilнизации,К информаЦиоЕно-теЛекоммунИкационныМ сетяМ И базам данньD(,
уrебным и методическим материалапл, музейньп,r фондам, материЕIпьно-техническим
средств{lI\{ обеспечения образовательной деятольности, необходимым для качественного
осуществления пед€гогичоской, науrной или исследовательской деятельности
в образовательной оргtlнизации;
5.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и наrшыми
услугап4и образовательной организации в порядке, установленЕом законодательством
РФ или локальными нормативными tlктапли;
5.4.9. право на )цастие в управлении образовательной организации, в том числе в
коJIлегиальньD( органахуправления, в порядке, установлеЕном уставом образовательной
оргtшизаIщи;
5.4.10. право на rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельностиобразовательной организации, в том ЕIислечерез органы уtIравления и
общественные организации;
5.4.11. право на объединение в обществеfiные профессионЕlльные организации в формах
и в порядке, которые установлены зчжонодательством РФ;
5.4.12. право IIарaжение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психическогО насйлия, оскорбления личности. Щля этого педагоги вправе:

. обраIцаться в комиссию по урегулированию споров между уIастникzlп{И
образовательньIх отношений;

. ИСПОЛЬЗОВать не запрещенные зЕжонодательством РФ иные способы затциты
прав и законньD( интересов.

5.4.1З. ПРЕlВО 114 3ятrIит} профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиона-тrьной этики педагогических
работников.
б.5. Педагогические работники образовательной оргашизации имеют следующие
трудовые права и социаJIьные гарантии:
6.5.1. прzrво на сокраIценную продолжительность рабочого времени;
6.5.2. прЕlвО на допоJIнительное профессиональное образовшrие по профилю
педагогической деятельII9сти не реже чем один рil} в три года;
6.5.з. право IIа ежегодный основной удлиненный опла.п,rваемый отпуск,
продолжительность которого опредоJIяется Правительством РФ;
6.5.4. прЕlво на дIительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федера.пьными нормативными прaвовыми {жтаN,rи;
6.5.5. прЕlво на досрочное назначение сц)Еlховой пенсии по старости в порядке,
устilIовленЕом законодательством РФ;
6.5.6. прЕtво на предоставление педагогическим работникам, состоящим Еа rleTe в
качестве нуждЕlющихся в жиль,rх помещеЕиях, вне очереди жильD( помещений по
договораN'r социЕIльного найма, прЕво на предостЕlвление жильD( помещений
специtшизировttнного жилищного фонда;
6.5.7. иЕые трудовые права, социЕlльнЫе гарантии и меры социальной поддержки,
установленные федераrrьНыми закоНЕtп{и И иными нормативными прЕ}вовыми актами РФ,
зЕжоIIап4и и иными нормативIIыми правовыми актаNIи.



7.б. ПедагOгпческие работнлtки образовательной 0рганпзации обязаны:
7 .6.|. осуществJIять свою деятельность на высоком профессионЕtпьном уровне, на основе
традиционньж российских духовно-нравственньD( ценностей и принятьIх в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человока, семьи, оЪщесr"а и
государстВа, обеспе,П,rватЬ в полноМ объеме реализацию рабочей прогрЕlп{мы уrебньпr
предметов, к)фсов, дисциплин (модулей), рабочей процрап{мы воспитаIIия;
7-6.2.формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обуlающихся чувство патриотизмq уважение к п€lN4яти защитников отечества и
подвигап4 Героев отечества, закону и прutвопорядку, человеку Труда и старшему
поколению, взаимное уважеЕие, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонtilIионЕIльного народа РФ;
7.6.3. соблюдать правовые, нравственЕые и этические нормы, следовать требованиям
профессионЕlJIьной этики ;

7.6.4. уважатЬ честь и достоинство обучающихся
образовательных отношен ий;

и других участников

7-6.5. развивать у обуrаrощихся познавательную ztктивность, сЕlп{остоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, творческие способности, формировать граждЕlIIскую позицию, способность
к труду и трудоJIюбие, ответственное отношение к профессионЕlльной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обуrающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
7.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоо качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;
7 .6,7 . учитывать особенности психофизического развития обуlаrощи хся и состояние их
здоровья, собrподать специальЕые условия, необходимые дJIя поJIучения образовtlния
лицаN,Iи с ограниченными возможностями здоровья, взммодействовать при
необход,Iмости с медицинскими оргаЕизациями;
7.6. 8. систематически повышать свой профессиончlльный уровень;
7.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
устаJIовленном зЕlконодательством об образов ании1'
7.6.10. проходить в соответствии с трудовым зtlконодательством предварительные при
поступлеНии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмоц)ы в соответствии с медицинскими рекомендациями;
7.6.1l. прОходитЬ в установЛенноМ законодательством РФ порядке обучение и проверку
знаrrий и нalвыков в области охраны труда;
7 .6.12. соблюдать ycTElB образовательной организации, настоящие Правила;
7.6.tз. при осуществлении Ежадемических прЕlв и свобод соблюдать права и свободы
д)угиХ уIастникоВ образовательньrх отношений, требования законодательства РФ,
нормыпрофессиональной этики педагогических работников, закреплеЕные в
локttльньD( актчlх образовательной оргаЕизации;
7.6.|4. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной
оргzlнизации только в беззвуrном режиме с откJIючонной вибраrlией. ИспользовчlЕие
мобильньrх устройств связи во время урока допускается только в сJIyIае поступления
сообщения от руководства (директора, запdестителей директора) йли срочного
сообщениЯ от родитеJu{ (законного предстЕlвителя) обуrающегося организации.
7.6.|5. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федерапu"й" законап{и.
7.7. РаботникИ освобождаютсЯ от работы дJIя прохождения .щIспчlнсеризации на
основании письменного змвленияна имя директора, либо лица, его заI\dещающего.
7.7.|. ЕслИ директоР образовательной организации не согласится с датой освобождения
от работы, указчlнной в заявлении, работнику предлагают выбрать Другую дату.
7.7.2. Результаты рассмотрения з€UIвления оформJIяют в виде прикеtа.



7,7.3. Работник дOлжен представить в 0О справку из медицинской 0рпшизации,
подтверждаюшryю прохождение диспtlнсеризации в деЕь (дни) освобождения от работы
не позднее трех (3-х) рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.
7.8. Конкретные трудовые обязанности работниковобразовательной организации
опредеJuIются трудовым договором и должностIIой инструкцией, соответствующими
лОкальными Еlктtlп,lи, федеральными законап{и и иными нормативIIыми правовыми
Ежтalп{и.

7.9. ВеСти необход,Iпгуо документацию, связанную с выпоJIнением возложенньD(
обязанностей:

- 
Рабочая прогрЕlI\{ма уrебного предмета, уrебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), у,rебного модуJIя.

- 
Журнаlr уIIета успеваемости.

- 
Журнал внол)очной деятельности (для педЕгогических работников,
осуществJIяющих внеурочную деятельность).

- 
План воспитательной работы (для педагогических работников,
осуществJIяющих функции кJIассЕого руководства).

- 
Характеристика на обучающегося (по запросу).

6. Основные права и обязанности работодателя

6.1. Работодатель имеет право:
6.1.1. закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работник€lп{и в порядке и
На УСлоВиях, устЕIновлеIIIIьD( Трудовьшu кодексом РФ и иными федеральными законаN,Iи;
6.|.2. Вести коJIлективIIые переговоры и зtжJIючать коллективные договоры;
б.1.3. поощрять работников за добросовестньй эффективный труд;
6.|.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязаrrностей и бережного
ОТНОШения к имуществу образовательной оргЕlнизации и других работников,
СОбrпОДения Еастоящих Правил, иньIх локапьньIх tlKToB образовательной организzulии,
требоваlrий охраны труда;
6.1.5. пРиВлекатъ работников к дисциплинарной и материЕlльной ответстtsенности в
ПОРЯДКе, УстЕlновленном Трудовьпчr кодексом РФ и иньши федераьными зtжонапdи;
6.1.6. реЕUIизовътRать права, предостЕlвленные ему законодательством о специаrrьной
оценке условий труда;
6.|.7. пРоВоДить сЕlп,lостоятельно оценку собшодения требований трудового
ЗЕЖОноДательства и иньIх нормативIIьD( правовьD( актов, содержащих нормы ]iрудового
права (самообследование) ;

6.1.8. разрабатывать и щ)инимать локЕIльные акты;
6. 1 . 9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;
6.1.10. распредеJIять должностные обязанности между работникалли образовательной
оргtlнизации;
6.1.11. использовать в цеJuгх коЕц)оJIя за безопасностью производства работ приборы,
устройства, оборудоваrrие и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
ОбОРУДОвания, обеспечив€tющих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
ПРОЦеССоВ производства работ, обеспе.ц,rвать хранение пол}цеЕной информации;
6.1.|2. иные права, установленноМ Трудовым кодексом РФ и иЕыми федера-тlьньпли
законап{и.
6.2. Работодатель обязан:
6.2.1. собrподатЬ трудовое зЕlконодательство и иные нормативные прzlвовые акты,
СОДеРЖаIцие нормы трудового прtва, локttльные Екты, условия коллективного договора,
соглаIпений и трудовых договоров;



6.2,2, продоставлять работникам рабOту, 0буслOвленную трудOвым договOрOм;
6.2.з. обеспе,п,Iвать безопасность и условия труда, соответстВующие государственным
нормативньпл требовzшиям охрrlны труда;
6.2.4. обеспе.пrвать работников оборудованием, инструментаN{и,
документацией и иными средствЕlп{и, необходимыми дJIя исполнения
обязаrrностей;
6.2.5. обеспе.пrвать работникаN{ рЕlвную оплату труда за труд равной ценЕости;
6.2.6. своевремеЕIIо И в полноМ размере вьшла!Iивать причитающуюся работника:rл
заработную плату дважды в месяц - 8 и 23 числа каждого месяца в соответствии с
ТрудовьпЛ кодексоМ РФ, трудОвыми договорzlми и настоящими Правилалли;
6.2.7. вестИ коллектиВные переговоры, а также закJIючать коJIлективный договор в
порядке, установленном Трудовьrм кодексом РФ;
6.2.8. предоставJIять предстЕlвителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для зЕlкJIючеЕия коJIлекмвного договора, соглашени" 

" 
по"фоJIя за их

выполнением;
6.2.9. знакомитЬ работникоВ под подПись С пршшмаемыми локальными zкт€ll\4и,
непосредственно связанЕыми с их трудовой деятельностью;
5.2.10. своевременно выполнять предписЕlния федераilьЕого органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
собrподенИем трудовогО зЕжонодаТельства И иIIьD( нормативньD( правовьD( актов,
содержащих нормы трудового права, д)угих федеральньж оргаIIов исполнительной
власти, осуществJIяющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, нalложенные за нарушения трудового
ЗlЖОНОДаТеЛЬСТВа И инЬIх нормативIIьD( правовьIх актов, содержчuцих нормы трудового
права;
6.2.Il. рассматрИвать представления соответствующих профсоюзньтх органов, иIIьD(
избранньпс работникаlли представителей о выrIвленньIх нарушениях трудового
законодательства и иньIх актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры
по устрtlнению выявленньIх нарушений и сообщать о приIIятьD( мерах указанным
органаN,I и предстчlвитеJIям;
6.2.12. создавать условия, обеспечивающие уIастие работников в управлении
оргаrrизаIдией в предусмотренньж Трудовым кодексом рФ, иными федеральньпли
зЕжонЕll\,tи и коJIлективным договором формах;
6.2.1з. обеспечивать бьrговые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьIх обязанностей ;

6.2.|4. осуществJIять обязательное социальное стрil(оваIIие
порядке, устilновленном фодеральными законЕlп{и;

работников в

6.2.15. возмещать вред, приrл,Iненный работникалл В связи с исполнением ими
трудовьD( обязанностеiа, а также компенсировать морЕUIьный вред в порядке и на
УСЛОВИЯХ, КОТОРЫе УСТаНОВЛеIIЫ ТРУДОВЫМ кодексом РФ, д)угими федера;rьньпrли
законtlN,Iи и иными нормативными прilвовыми актаrr,rи РФ;
6.2-16. ИСПОЛНЯТЬ ИНые обязанности, предусмотренные трудовым зutконодатольством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными прЕlвовыми актalпdи, содержаIцими нормы трудового права,
коллективIIым договороМ, соглаrттениями, локrlпьными нормативными Ежтап{и и
трудовыми договорЕli\{и ;

6.2.|7. создавать условия и оргЕlнизовывать дополнительное гrрофессиональное
образование работников ;

6.2.18. СОЗДаВаТЬ НеОбХОДимые условия дJIя охрЕшы и укрепления здоровья, организации
питания работников образовательной организации.

технической
ими трудовых



7. Режим работы

7.tr. РежиМ работЫ образовательной оргЕlIIизации определяется прикшаNIи директора и
нормативными локальными актап{и.
в образовательной оргtlнизilIии устанавливается IIятидневнм рабочая недеJIя.
рабочее время пед€гогических работников образовательной оргЕlнизации оlrредеJIяется
графикаlлИ работы, уlебньшu расписанием, графиком дежурств и обязшrностями,
предусмотренными их трудовыми договораN{и и допоJшительными соглашениями к
ним.
.Щля руководящего, административно-хозяйственного, обслуживаrощего и уrебно-
вспомогательного персонала устtlнЕtвJlивается режим работы в соответствии с
графикалли работы. Графики работы утверждtlются руководителем с )лIетом мнения
профсоюзного оргtlна оО и предусматривают время начала и окончания работы,
перерыва дjIя отдьгха и питания. Графики объявляются работникЕlI\{ под подпись и
вьтвеlдц3urотся на сайте образовательной организации и Еа информационном стенде.
7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иIIьD(
работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилаrrли в
соответстВии с трудОвым закоНодатольстВом, инымИ нормативIIыми пр€lвовыми zктап{и,
содержатцими нормы трудового права, коJшективным договором с yIeToM:
а) режима деятельности Оо, связанЕого с пребыванием Обl-rающихся в течение
определенного времени, сезона, сменностью у.rебньтх, тренировочньD( занятий и
другими особенностями работы ОО;
б) положений федеральЕьж нормативIIьD( правовьD( актов;
в) объема фаtстической учебной (тренирово.пrой) нагрузки (педагогической работы)
педагогических работников ;

г) времени, необходимого дJUI выполнения входящих в рабочее время педuгогических
работников в зависимости от зЕtнимаемой ими должности иIIьD( предусмотренньD(
квалификациоЕными харtжтеристикtll\{и должностньтх обязанностей;
л) времени, необходимого дJIя выполнения педtгогическими работниками и иными
работниками образовательной оргЕtнизации дополнительной работы за дополнительную
оплату по согл€шIению сторон трудового договора.
7.З. Режим работы дщректора образовате.гьной оргЕlнизации опредеJIяется графиком
работы с }цетом необходимости обеспечения руководящих функций.
7.4. Административно-хозяйственным, производственЕым, уrебно-вспомогательным и
иным (непедагогическим) работникалл образовательной организации, осуществJUIющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40
часов в неделю, за искJIючением сJIучаев, устzшовленньD( трудовым законодательством.
7.5. ПродОлжительIIость рабочего вромени цlя обс.тryживающего персонала и рабо.п4х
опредеJUIется графиком сменЕости, составляемым с соблюдеЕием установленной
продолжИтельностИ рабочего времени за неделю или другой уrетный период. График
утверждается директором ОО.
7.6, Педагогическим работникаtu образовательной оргtlнизuщии устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педЕгогических
работников вкJIючаеТСЯ учебная (преподавательск€ш) и воспитательнЕtя работа, в том
числе практичеСкffI подгоТОвка обу.rающихся, индивидуальнм работа с обуlаrощимися,
на)дIнЕu, творческая и исслеДовательскЕtя работа, а тЕжже другм педЕгогическая работа,
предусмоТренная трудовыМи (должностньпrли) обязанностями и (или) иIIдивидуаJIьным
плЕlIIом, - методическая, подготовительная, организационнtUI, диЕгностическuUц работа



п0 вOдOнию мониторинга, работа, предусмотреннаrI tlлаIIами воспитатольньD(,
физкультурно-оздоровительньD(, спортивных, творческих и иньD( мероприягий,
проводимьrх с обl"rаrощимися.
7.8. Продолжитольность рабочего времени (порма часов педагогической работы за
стЕtвкузаработной платы) педагогического работникаобразовательной организации
опредеJIяется в зЕlвисимости от его должности или специальЕости с учетом
особенностей, установленных федеральными нормативIIыми правовыми актап{и.
7.9. Норма часоВ дJIя педагогических работников, ведущих уlебную и
преподавательскуЮ работу, опредеJIяется в порядке, установленном федеральньrми
нормативными правовыми €жтЕll\dи.

7.10. Нормы часоВ педtгогической работы за cTElBKy заработной платы устанавливzlются
в астрономических часчlх. ,щля педагогических работников, ведущих преподавательскую
рабоry, нормы часов устанавливtlются в астрономических часzж, вкJIючая короткие
перерывы (перемены), динаlrлическую паузу.
7.|l. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую рабоryо вкJIючает проводимые уrебные (тренирово.*rые) занятия,
независимО оТ иХ продолжИтельЕости, И короткие перерывы (перемены) между
занятиями, уст:Iновленные для обуlаrощихся.
7.12.Учебная (преподавательская) нагрузка исчисJIяется исходя из продолжительности
занятий, не превьттпающей 45 минуг.
7.1З. Конкретнм продолжительность зшrятийо в том ЕIисле возможность проведениrI
спаренньж занятий, а также перерывов (перемен) между ними цредусматривается
уставоМ либО локальным актом образовательной организЕlIIии с rIетом
соответстВуIощих с€шитарпо_эпидемиологических правил и fiормативов.
7.14. Выполнение уrебной (преподазательской) нагрузки регулируется расписанием
занятий.
7.15. При определении уrебной нагрузки педагогических работников в образовательной
организации ее объем уст€lнtlвливается по выполнению уrебной (преподавательской)
работы во взммодействии с обуrающимися по видЕlпл уrебной деятельности,
установленным У.rебньпл планом (инд,Iвидуальным У.rебньпл планом), текущему
контроJIЮ успеваемости, промежуго.пtой и итоговой аттестации обуrаrощихся.
7.16. объем уrебной нагрузки педtlгогических работников образовательной
оргЕlнизации, выполняющих уlебную (преподавательскую) рабоry, опредеJIяется
ежегодно на начапо уrебного года и устанавливается локальным актом образовательной
организации.
7.17. объем уrебной нагрузки, установленнъй подагогическому
оговаривается в его трудовом договоре.

работнику,

7.18. объем уrебной нагрузки педагогических работников образовательной
оргаЕизации, установленный Еа начало уrебного года, не может бьrгь изменен в
текущем уrебном году по инициативе образовательной оргсlнизации) за искJIючением
изменения объема уT ебной Еагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,
связанЕогО с уменьшениеМ количества часов по учебныпл планап{, 1..rебньшr графикалл,
сокраIцением количества обуrаrощихся, занимЕtющихся, црупп, сократцением
количества кJIассов (классов-комплектов).
7 -19. об измененил( объема уrебной нагрузки (увеличении иIм снижении), а также о
причинilь вызвtlвших необход,rмость таких измененийо образовательнаrI организациrI
уведомJIяет педЕгогических работников в письменной форме не позднее чем за два
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за искJIючением сл)лаев, когда
изменеЕие объема 1..rебной нагрузки осуществjIяется по соглатттеЕию сторон трудового
договора.



7.20. Учсбная нагрузка пOдагогичOских работников oпредоJIяется с учетOм кOличества
часов по учебньпr,t плtlнап,I, рабочим програil{мап{ уlебньпс предметов, образовательным
програп{мап{, кадрового обеспечения образовательной оргЕlнизации.
лока"гrьные нормативЕые акты образовательной орг€tнизации по вопросам определения
учебной нагрузки fiедагогических работников, осущесшзляющих учебную
(преподавательскую) работу, а т€жже ее изменения приЕимаются с yIeToM мнения
профсоюза образовательной организации
7.2I.B СЛУЧzlЯх, предусмотренньIх федеральными нормативными правовыми актzlп{и,
педtгогическим работникалл, которым не может быть обеспечена уrебная нагрузка в
объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку
заработной платы, гарантируется выплата стЕ[вки заработной платы в полном размере
при условИи догрузкИ до устаноВленноЙ нормЫ часов дlугоЙ педагогической работой.
7 .22. Прп ВозложениИ на педtгоГическиХ работникОв образовательной организац пи, цIя
KoTopb,D( образовательн€tя орг€lнизация является основным местом работы, обязшлностей
по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могуг посещать
образовательную организацию, коJIичество часов, установленное для обучения тzких
детей, вкJIючаетСя в учебную нагрузку пед{гогических работrrиков.
7.23.Учебнм нагрузка, выполIIеннilI в порядке запdещения времеIIно отсугствующих по
болезни и другим причиIIЕlпл педагогических работников, оплаIIивается дополнитольно.
7.24. Определение уrебной нагрузки ЛИЦttN,I, зtlN{ещающим должности педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осущоствJIяется
ПУГеМ ЗаКJIючения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором
укапывается срок, в течение которого будет выполнятъся уrебная (преподавательская)
работ4 ее содержЕlние, объем уlебной нагрузки и размер оплаты.
7,25. ВЫТrОЛНеНие педагогической работы уIитеJuIми, rrреподаватеJIями, педагогalп{и
дополнительного образования образовательной оргаЕизации характеризуется наличием
устаIIовленньD( IIорм времени только дJIя выпоJIнения педагогической работы, связаrrной
с уrебной (преподавательской) работой, которм вьцtDкается в фактическом объеме их
уlебной нагрузки.
7 .26. К дрУгой части педагогической работы работников образовательной оргtшизации,
ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не
коЕкретиЗироваЕО по количеству часоВ (далее - Другая часть педагогической работы),
отIIосится выполнение видов работыо предусмотренной квалификационными
харЕжтеристикЕlI\{и по зЕtнимаемой должности.
7.27. ЩрушI часть педагогической работы, определяемая с yIeToM должностньD(
обязаrrностей, предусмотренных кваtrификационными характеристикЕlпdи IIо
должностям, занимаемьш работникаildи, ведущими преподавательскую работу, а также
дополнительньIх видоВ работ, непосредственно связ€lнньD( с образовательной
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату,
регулируется следующим образом :

. сап,lостоятеJIьно педагогичоским работником образовательной оргtшизации -
подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению
обязанноСтей по обуrению, воспитаншо обуlающихся и (или) оргаЕизации
образовательной деятельности, уIастие в разработке рабочих прогрulп{м
предметов, к)aрсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями
федеральньтх государственньD( образовательньIх стЕ}IIдартов и с правом
использоВания KEIK типовьIх, TEIK и авторских рабочих программ), из)ление
индивидуапьньD( способностей, инторесов и скпонностей обуrающихся;

о В поРядке, устЕlIIЕlвливаемом настоящими ПравилаIчfи, - ведеЕие ж}aрнала в
электронЕой (либо в бумажной) форме;



. пастоящими Правилали 0рганизщия и IIрOведение метOдической,
диагностической иконсультативной помощи родитеJUIм (законньпл
IIредставителlям) обуrаrощихся ;

. планаN,Iи и графикаruи образовательной оргЕlнизаJши, угверждаемыми
ЛОКzlЛЬНЫМИ аКТап{и образовательноЙ оргtlнизации в порядке, устulновленном
трудовыМ зzlконодательством, вьшолЕение обязанностей, связаЕньD( с
участием В работе педzгогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведению родительских собраний;

. графикапdи, пл€uIаN{и, расписаЕиями, утверждаемыми локальными
актЕlN,lи образовательной оргЕlнизации, коллективным договором, - выполнение
дополнительной индивидуаJIьной и (или) групповой работы с обу,rающимися,
rIастие В оздоровительньDL воспитательньIх и Других мероприятилL
проводимьIх в цеJIях реализации образовательнь,Iх прогрtll\{м в образовательной
организации, вкJIючая уIастие в концертной деятельности, коЕки)са)q
СОСТЯЗЕ}НИл(, спортивньж ооревнованиях, тренировоIIнь]х сборах, экскурсиях,
других форма< уrебной деятельности (с ука:}анием в локальном нормативном
tжте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

' ТРУДОВЬП\{ ДОГОВОРОМ (ДОполнительЕым соглапIением к трудовому договору) -
выполнение С письменногО согласиЯ дополнительньD( видов работ,
непосредственно связанньж с образовательной деятельностью, на условиях
дополнительноЙ оплатЫ (классное руководсТво; проверка письменньIх работ;
заведование уrебньrми кабинетаrr,rи, лабораториrми, мастерскими, уrебно-
опытнымИ уIасткаN,IИ; руковоДство метОдическимИ объединеНиюlIиi Другие
дополнительные видЫ рабоТ с указаЕием в трудовом договоре их содержания,
срока выполнения и рЕlзмера оплаты);

о локЕIПьнымИ актами обр€}зовательной организации
кратковременные дежурства в образовательной организации в пориод
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости
оргtlнизуются в цеJIях подготовки к проведению зtlнятий, набrподения за
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплиЕы
в течение уrебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
УСТЕtНЕlВЛиВаемьD( дJIя отдьжа обуlаrощихся различной степени Еlктивности,
приема ими пищи.

7.28. При состrlвлении графика дехq(рств работников, ведущих преподавательскую
рабоry, в период проведеЕия занятий, до их начапа и после окончЕlния заrrятий
учитьтRЕlются сменность работы в образовательной оргаrrизации, режим рабочего
времеЕи ка)кдого работника, ведущего препод€lвательскую работу, в соответствии с
распис{lнием занятий, общим ппаном мероприятий, а т€жже д)угие особенности
работЫ- с тем, TтобЫ не допускать случаев длительного дежурства работников,
ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда уrебная нагрузка
отсугствует или незначительна. В дни работы работники образовательной организации,
ведущие преподавательскуЮ работу, привлекаЮтся к де)Iý4)ствУ в орг{шIизЕпIии не ранее,
чем за 20 минут до начала и не позднее, чем 20 минуг после окончtlния их последнего
занятшя.
7.29. В дни недели (периоды времени, в течение которьж функционирует
образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую
работу, от проведения занятий по расписаЕию и вьшолЕения непосредствонно
в образовательной оргtшизации иtIьD( должностньIх обязаrrностей,
предусмотренньf,х квалификациоIIными харЕжтеристиками по заЕимаемой должности, а



такж9 0Т выпOлнониядOпOлнительных видOВ работ за доlloлнитольную gtlлату,
обязательное присугствие в образовательной оргаrrизации не требуется.
7.30. При наличии возможfiости образовательноЙ оргЕlнизации cocTaBJUIeT расписaшие
занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие
преподавательскую работу, имели свободный день с целью использоваIIия его дJIя
дополнительного профессионtшьного образоваrrия, саrrлообразования, подготовки к
зtшIятиrIм.
7.31. Режим рабочего времени уrителей 1-х классов опредеJUIется с }четом санитарно-
эпидемиоЛогических правил и гигиенических Еормативов, предусматривающих
использов{шие (ступенчатого> режима обуrения в первом полугодии (в сентябре-
октябре - по трИ урока в деЕь по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по четыре урока
по 35 минуТ каждый; январь-май - по четыре урока по 40 минуг каждьй), а тtlкже
(динЕlп{ическую паузу> (большую перемену) В середине уrебного дня
продолжительностью не менее 40 минут. Указанньй режим обучения на порядке
определеЕия уrебной нагрузки и оплате труда у.rителей не отрЕDкается.
7.з2. ОбразовательIIЕtя организация при составлении графиков работы педaгогических и
иньD( работников искJIючает перерывы в рабочем времени, состЕlвJlяющие более двух
часоВ подряд, не связЕtнЕые с отдьIхом и приемом пищи педагогических работников, за
искIIючеfiием случаеВ, предусмотренных нормативными правовыми актаN{и.
7.33. При составлении расписаний занятий образовательная оргЕlнизация искJIючает
нерilIиональные зац)аты времеЕи педагогических работников, ведущих
преподЕlвательскую работу' с тем чтобы не нарушалась их НепрерьтRнаJЕ
последовательность и между зztнятиями не образовывапись дJIительные перерывы,
которые дIя ниХ рабочиМ временеМ Ее явJIяюТся в отлИчие оТ короткиХ ПерерьтRов
(перемен), устЕlновленньIх для обуrающихся.
7.34. [лительные ПерерьтRы между заЕятиями при составлонии расписаЕия допускilются
только по письменному зЕUIвлению работников, ведущих преподавательскую рабоry.
7.35. Рабочий день }читеJIя на.IиIIается за 10 минут до IIачала е.о уро*ов. Урок
наIмЕается со звоIIком о его начале, а прекраIцается со звонком, извещЕlющим о ого
окончЕlнии. Учитель не имеет права ocTElBJUITb rащихся без надзора в период
уrебньrх занятий, в перерывах между занrIтиями, во время выездньD( мероприrIтий и в
случЕIях, установленньIх длректором ОО
7.36. ВХОД В КJIаСС (грУппу) после начала урока (заrrятия) разрешается только директору
образовательной организации и его заместитеJIям в целях коЕтроJIя.
7.З7. Наступление каникул ДЛя обу.rающихся, в том числе Обу"rающихся на дому, не
явJIяется основанием для р[еньшения rIителям уrебной нагрузки и заработной платы,
в тоМ числе в сл)лмх, когда закJIюченИе медицИнской оргчtнизации, явJIяющееся
основtlнием для орг€lнизации обуrения на дому, действительно тоJIько до окончtlния
учебного года.
7.38. ПериодЫ каникулярногО времени' устtlновленные дJIя
обуrающихся образовательной орг€lнизации и не совп4дающие для педагогических
работникОв и иIIьD( работникОв с устаНовленныМи иМ соответстВенно ежегодными
основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплаIIиваемыми отпускапdи,
еЖеГОДНЫМИ ОСНОВНыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпускЕtми,
явJIяются дJIя них рабочим временеМ с оплатой ТрУда В соответствии с
з{жоЕодательством РФ.
7.з9. В каникуJIяРное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времеIIи. Педагогические работники в каЕикулярное
время выполняют педагогическую (в том числе методическую и оргаЕизЕlционную)
работу, связtшную с реализЕtIIией образовательной програпdмы, в пределах нормируемой



части их подагOгической работы (устшtовлеЕнOго объема учебной нtгрузки,
определенной им до начала каЕикулярного времени, а также времени, необход,rмого для
выполнения другой педzгогической работы.
7.40. Режим рабочего времени уrителей, осуществJIяющих обуrение детей на дому в
соответствии с медицинским зtlкIIючением, в кtlникуjlярное время опредеJUIется с
yIeToM количества часов указанного Обу.rения таких детей, установленного им до
начЕшIа каникул.
7.4I. Каникулярное время, не совпадЕlющее с отпуском педЕгогических работников,
используется тЕlкже для их дополнительного профессионального образовалrия в
устtлновленном трудовым законодательством порядке.
7.42.Режим рабочего времени педагогических работников, принятьD( наработу в период
летнего каникуJIярного времени обутающихся, опредеJIяется в пределЕж
продолжитольности рабочего времени или нормы часов педrгогической работы в
недеJIю, уст€lновленной за ставку заработной платы.
7.43. РаботникИ иЗ числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала образоваТельной оргаЕизсlЦии в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются дJIя выполнения организационньж и хозяйственIIьD( работ, не требующих
специальЕьж знаrrий и ква.пификации, в соответствии с законодательством РФ.
7.44. РежиМ рабочего времони всех работников образовательной оргztнизации в
к€lникулцрное время регулируется локальными tжт€lп{и образовательной организации и
графиками работ с указfiIием их характера и особенностей.
7.45. Периоды отмеIIы (приостановки) занятий (деятельностиобразовательной
оргtlнизаЦии пО реЕrлизации образовательной процрtll\лмы, присмоц)у и уходу за детьми)
дlя обуlающихся в отдельньIх кпассах (группах) либо в целом по образовательной
оргztнизации по санитарЕо-эпидемиологическим, кJIиматическим и д)угим основаниям
явJIяются рабочим временем педагогических работников и иньD(
работников образовательной организации и реryлируются в порядке, которьй
устtшовлен дJIя каЕикулцрного времени.

8. .Щистанционная (удаленная) работа

8.1. РаботникИ могуГ переводитьсЯ на дистанционную (удаленную) работу по
соглатпению сторон, а в искJIюIIительньD( случаJж - на основании приказа директора
образовательной организации. К исклю.пательным слrIмм относятся, *urаarрофu
природного или техногенного хар€ктера, производственнФI авария, несчастный с.тryчай
напроизводстве, пожар, наводнение, землец)ясение, эпидемия, эпизоотия, иные слrIаи,
стЕlвящие под угрозу жизнь и здоровье работников.
8.2. Взммодействие между работникалли и работодателем в период дистанционной
(удаленнОй) работы осуществляется по телефону, электронЕой по.tте, в Сферум, через
официа.тlьньпi сайт образовательной организации.
8.3. Режим рабочего времени и времени отдьDra дистанциоЕньD( работников, порядок LD(
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска опредеJIяется коJIлективным договором, трудовьп\d договором
или дополнительным соглатпением к трудовому договору.
8.4. РаботодаТеJIь долЖен обеспе.пrть дистанционньD( работников оборудованием,
прогрЕll\лмtlп{и, средСтваJ\лИ затrIитЫ информаЦии и другими средствЕlп{и, которые нужны
дJIя выполнения работы.



работник вправе с сOгласия или ведома директOра испOльзOвать свOи или арендOванные
средства. В этом слуIае работодатель должен компенсировать затраты на оборулование
и возместить расходы на электроэнергию.

8.5. Вьшолнение работникаlли трудовьD( функций дистанционно не явJIяется основанием
дIя снижения им заработной платы.

9. Время отдыха

9.1. Работникаrrл образовательной орг€lЕизации устанавливаются следующие виды
времени отдьD@:
а) перерьrвы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменньй) отдьпt;
в) вьтходнЫе днИ (еженедеЛьный непрерътRньпl отдьrх);
г) нерабочие праздничныо дни;
л) отпуска.
9.2. Работникам образовательной организации устчlнавливается перерыв дJuI отдьжа и
питания продолжительностью 1 час. Инм продолжитольt{ость может быть устаrrовлена
по соглатпению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
9.2.|. Перерыв дJIя отдьжа и питания в рабочее время работников не вкJIючается.
9.2.2. Перерьлв для отдьDсa й питаЕия не устанавливается работникалл,
продолжительность ежедневIIой работы которьD( не превышает 4 часа в день.
9.2.з. ЕслИ работники вьшолняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв дJIя отдьжа и питания не устанавливается. Таr<им работникаtrл обеспе.плвается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с
обуrаrощИмися илИ отдельнО в специально отведенЕом для этой цели помещении.
|.]. Эфотникап,r предоставJUIются вьD(одные дш (еженедельньй непрерывньй отдьrх).
9.3.1. ПродолжительIIость еженедельного Еепрерывного отдьIхане может быть менее 42
часов.
9.З.2. ПрИ пямдневНой рабочей неделе работникам предоставJIяются два вьD(одньD( дня
в недеJIю, при шестИдневной рабочей неделе - один вьпсодной день.
9.З.3. общим вьжодным днем явJIяется воскресенье.
9.З.4. rЩлЯ работЕикОв, работаrощих по пятIцневной рабочей неделе, вторым вьIходным
днем устанавливается суббота.
9-з.5. .Щля рабоТникоВ с иныМ режимоМ работЫ порядок предост€lвления времени
отдьжа опредеJIяется локЕlпьным актом образовательной организации или трудовым
договором.
9.з-6. Работнику, явJIяющемуся одним из родителей (опекуном, попе.пателем) дJIя ухода
за детьми-инвалидtlN,Iи пО его письменному заявлению, предоставJIяются четыре дня в
месяц дJIя ухода за де,lъми-иIIваjIидапdи IIредоставJUIются и оfiлачивitются как по
ocHoB[IoMy месту работы, т€lк и по совместительству с уIIетом статьи 284 тК РФ. При
этом следует rIитывать, что количество IIредоставленЕьIх дней должно бьтть не более 4
и оплачеНо не более 32 часов, а в случае нzжопления - Ее более 24 дней п 192 часов.
график предостЕlвления указанньпс дней в слrIае использовttния более четырех
допоJIнительIIьD( оплачиваемьIх дней подряд согласовывается работником с
руководителем образовательной организации.
,Щополнительные оплаIIиваемые вьIходные дни предоставJUIются указанной категории
работников в порддке, установленном Правительством РФ.



9.4. Накшлуне нерабочих праздничньш дней ПрOдолжительнOсть рабочего дня
сокращается на один час. Работа В вьжодные И нерабочие цраздниtIные дни
зtlпрощается,за искJIючеЕием сJrrIаев, предусмотренньD( Трудовьшчr кодексом РФ.
9.5. ПоряДок предосТавлениrI времени отдьD(а при совп4дении нерабочего 11раздниЕIного
дня И вьD(одногО щlя' а также иные вопросы регулировЕlния предоставлеЕия нерабочих
пра}дничнь,uс дней устанавливЕlются в соответствии с трудовым зztконодательством.
9.6. Работникtlшl предостЕlвJIяются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.
Педагогическим работникаtrл предостtlвJIяется ежегодньй' основной удлиненньй
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
рФ.
9.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, устЕIновлеIIньD(
Правительством РФ.
9.6.з. Ежегодньй основной удлиненньй оплаIIиваемьш1 отпуск может предостtlвJIяться
иЕыМ (непедагоГическим) работникаtrл в сJI}пIаJrх и порядке, которьй продусмотрен
нормативным правовым актом Правительства РФ.
9.7. ПроДолжительность ежегодньD( основного и дополнительньD( оплаIIиваемьD(
отпускоВ работников истIисJIяется в календарЕьD( днл( и мЕlксимальным rrределом не
огрtшитIивается.
9.8. Нерабочие пр€lздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного иJIи
ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска, в число календарных дней
отпуска не вкJIючаются.
9.9. СтаЖ работЫ для цредоставления ежегодньIх оплатIиваемьIх отпусков опредеJIяется
в порядке, предусмотреЕном Трудовьшrл кодексом РФ.
9.10. ОчеРедностЬ предостаВления оплачиваемьIх отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствиИ с графикоМ отпусков, уr"aрr*дu.*"r* д"репrЬро* образовательной
оргzlнизации с учетом мнения профсоюза ОО.
9.11..щиректоробразовательной организации утверждает график отпусковне позднее
чом за две недели до Еаступления следующего калеЕдарного года.
9.|2. О времени начапа отпуска образовательнЕLя организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала.
9.13. Отдельньпrл категориям работников в слrIаях, предусмотренньD( Трудовым
кодексом РФ и иныпли федеральными закон€lN{и, ежегодньй оплаtIиваемьй отпуск
предостЕlВJIяется по их желанию в удобное для них время:

. работникаN,I до 18 лет;
о рощитоJIям, опекунtlп{, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
о }сыновитеJIям ребенка в возрасте до трех месяцев;
. женщинаN{ до и после отпуска по беременности и родzlпл, а тчжже

после отпуска по уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по беременности и родzlN,I;. работникапл, у KoTopbD( трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
, инваJIидаlл войны, ветеранаN{ боевьтх действий, блокадникаrrл, работникаN,I тыла;. чернобьшrьца.м;
. женаN,IвоеIIнослужащих;
. работника}{, призвaЕным на военную службУ по мобилизации или

поступивших на воеЕную сlryжбу по контракту либо закrпоIIивших контракт о
доброволЬном содеЙствии в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные
Силы рФ - в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора;

о [р}гим лицаI\{ в соответствии с законодательством РФ.



9.15. Образовательной организация прOдлевает или llереносит ежегодный
оплачиваемый отпуск с rIeToM пожелапий работника В случаrIх, предусмотренfiьIх
трудовым законодатеJIьством.
9.16. По соглашению между работником и образовательной оргаrrизацией ежегодньй
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарньпr дней.
9.17. Образовательнм организация может отозвать работника из отIryска только с его
согласия. Неиспользованную, в связи с этим часть отпуска
образовательнм оргtlнизациrl предостtlвJIяет по выбору работника в удобное д* "..овремя в течение текущего рабочего года иJIи присоединяет к отпуску за следующий
рабочий год.
9.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньD(
женщин и работников, зzlЕятьж на работах с вредными и (ишr) опасными условиями
тРуда.
9.19. При увольнении работнику вьшлачивается денежн€UI компенсация за все
неиспоJIьзоваIIные дни отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользов€lнЕые отпуска могуг бь,rгь
предостzlвлены ему с последующим увольЕением (за иск.тпочением сJIуIIаев увольнения
за виновIIые действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
при увольнении В связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставJIяться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично вьжодит за пределы срока этого договора. В этом случае днем
увольнения тttкже считается последний день отпуска.
9.20. Педагогическим работникаtrл образовательной организации Ее реже чем чероз
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставJIяется дrительньй от.rуск
сроком до одного года.

|IорялоК И условия предостtlвлениrl длительЕого отгryска опредеJIяет
федеральньй нормативный правовой акт.

10. Меры поощрения работников

10.1. За образцовое выполнеЕие трудовьD( обязанностей, успехи В обуrении и
воспитании детей, продолжительную и безупретшую работу, новаторство в труде,
эффективную работу и за д)угие достижения в-работе примеЕяются следующие виды
поощlrений:
а) объявление благодарности;
б) вьцача премии;
в) награждение цеЕным подарком;
г) нагроrсдение почетными граN,f отаN,lи.
l0,2. Поотцрения применяются работодателем. Представительньй оргЕlн
работников образовательной оргаЕизации вправе выступить с инициативой поощрБния
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.10.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной
оргаЕизации предсТавJUIются к награхдению орденапли, медаJIями, к IIрисвоению
почетньD( званий, а также к награкдеЕию именными медаJUIми, знакаN{и отлиIмя и
граil{отами, иными ведомственными и государственными ЕаградаN{и, УстановлеIIными
для работников законодательством.
10.4. ПрИ применениИ мер поощрения сочетается материальное п морапьное
стимулирОвЕlIIие труда. Поощрения объявллотся в приказе директорq доводятся до



сведения всегOколлективаOбрiil}овательной оргаЕизациии зtlносятся в трудовую
книжку работника.

11. ответственность работника, прпменяемые к работникам меры взыскания

11.1. Нарушение трудовой дисципJIины, то есть неисполЕение или нен4длежаТЦее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенньD( на него трудовым
ДОГОВОРОМ, YcTtlBoM ОбРаЗОваТельноЙ организации, настоящими Правилаlrли, иными
локчlльЕыМи tктЕlп{и образовательной организации, должностЕыми инструкциями или
трудовыМ договороМ, влечет за собоЙ применение мер дисциплинарного воздействия, а
также применение иньD( мер, предусмотреЕных действующим законодательством.
11.2. За ЕарушенИе трудовОй дисциплины работодатель может нЕtпожить следующие
дисциплиЕЕ)ные взыскания :

а) замечаrrие;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
11.3. ,що наложения взыскttния от работника должны быть затребованы объяснения в
письменной форме. отказ работника дать объяснения не явJIяется основанием дJuI
неналожения дисциплиЕарного взыскания. В этом сJrrIае составJIяется €жт об отказе
работника дать письменное объяснение.
.Щисцип.тп,rнарные взыскatния нЕlлulгЕlются fiепосредственно после обнаружения
проступка, но не поздIее одного месяца со дня его обнаруженшf,, не сIlиTzUI времени
болезни иrпr пребьтпания работника в отпуске, а также врйени, необходимого на rIeT
мЕения представительного оргаЕа работников.
.Щисциплинарное взыскание, За искJIючением дисциплинарного взыскчlниrl за
несобrподение ограЕичений и запретов, неисполнение обязаннъстейо установленньж
законодательством РФ о противодойствии коррупции, не может бьrгь применоно
поздIее шестИ месяцеВ со дЕЯ совершенИя проступка, а по результатап{ ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
двух лет со дЕя его совершения.
,щисциплинарное взыскание за несоблюдение огрЕlничений и запретов, неисполнение
обязанностей, устшrовленньD( закоЕодательством РФ о противодействии коррупции, Ее
может быть применено поздlее трех лет со дш совершения проступ*а. В у***""ra
сроки не вкIIючается время производства по уголовному делу.
.щля некоторых видов нарушений трудовьпrл з€жонодательством могуг бьrгь установлены
иные сроки привлечеЕия к дисциплинарной ответственIIости.
11.4. За каждое нарушеIIие трудовой дисциплины может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскание. При этом должны }цитываться тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при которьIх он совершен, предшествующее поведение
работника и его отношение к труду.
11.5. Приказ о н€lложении дисципJIинарного взысканиrI объявляется работнику под
подпись в трехдIевный срок со дня его издtшIия.
11.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарЕого взыскЕlниll работник не
будет подвергнут новому дисциппинарному взысканию, то он считается но имеющим
дисциплинарIIого взыскания.
1 1.7. РабоТодателЬ по своеЙ инициатиВе илИ по просьбе саN,Iого работника, ходатайству
его непосредственного. руководитеJUI или представительного органа
работников образовательной оргЕtнизсlции имеет право сIIять дисципJIинарноо
взыскание до истечения года со дЕя его применения.



l1.8. Работник несет материальную 0тветственнOсть в СЛ}пIаJ[х и порядке,
предусмотреЕньIх Трудовыrrл кодексом РФ и иныпли федераlrьными законtlп{и.
11.9. ,Щля KoHTpoJUI за выполЕением работниками Правил в офисньтх, уrебных и ДРугих
рабочих помещениях, а тЕжже на входе, по перимотру здЕtниt и территЬрии оргчtнизации
устtlllЕlвлив€lются каN{еры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка
информации, содержащей персонttльные данные, осуществJшется в соответствии с
Федеральным зЕжоном от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персонtlльньIх даIIньD9).

12. Ответственность работодателя

12.1. МатериальнбI ответствеЕность образовательной организации наступает в слуIае
причиненИя уtцерба работникУ в результате виновного противопрulвIIого поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотреЕо Трудовыrrл кодексом РФ или
иными федеральными законаN{и.
l2.2.РабОтодателЬ обязаН возместить работнику но полученньй им заработок во всех
случаrж незtконного лишения работника возможности трудиться.
12.3. Работодатель, приЕIиIIивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исчисJIяется по рыночным ценаN{, действующим на день
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может бьrгь возмещеЕ в натуре.
РаботниК должеН IIЕlпрЕtвитЬ работодатеrпО зЕUIвлеЕие О возмещонии ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидIIевньй срок
со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодатеJIя или
непоJryчении ответа в установленньй срок работник имеет право обратиться в суд.
l2-4.IIри НарушениИ работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуска, вьшлаТ прИ увольнеЕиИ и другиХ выплат, причитЕlющихся работнику,
работодатель обязан вьшлатить их с уплатой проценrо" (де"еж"ой компенсации) в
размеро не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка
от невыплаченньIх в срок сумм за каждьй день задержки начиная со слодующего дшI
после установлеЕного срока выплаты по день фактического расчета вкIIючительно.
12.5. Морагrьньй вред, причинеIIньпi работнику непрaвомерными действиями илл
бездействием работодатеJIя, возмещается работн"*у " денежной форме в рzlзмерЕж,
опредеJIяемьIх соглашением сторон или судом.

13. Заключительные полоlкеЕия

13.1. Иные вопросы, Ееурегулированныо настоящими Правилаrrли, регулируются
трудовым зЕlконодательством.
13.2. Настоящие Правила угвержд€lются директором образовательной организации с
rIeToM мнения профсоюзной оргаtrизации ОО.
13.3. С ПравиламИ должеН бьrгЬ ознакомлеН под подпись каждьй работник,поступtlющий на рабоry в образовательную оргtlнизацию, до Еачала выполнения его
трудовьD( обязанностей. Подпись ставиться на листе ознЕtкомления, которьй
прикJrадывается к настоящим Правилам.


